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Extracadabra annonce un financement de 15M€ avec Actual Ventures pour

renforcer son hyper croissance rentable dans le recrutement digital.

Paris, le 19 mars 2024,

Depuis 10 ans, Extracadabra a mis en relation prés de 10 000 entreprises du
monde de l'hotellerie-restauration, de 'événementiel et de la vente, avec
des dizaines de milliers de candidats qualifiés et adaptés a chaque besoin.
Aujourd’hui, Uentreprise est heureuse de franchir une nouvelle étape clef de
son développement avec une opération de 15 millions d’euros aupres
d’Actual Ventures, le fonds innovation HR-Tech du groupe Actual.
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Ce financement permet également la recomposition du capital avec la sortie
des actionnaires historiques : BPI France Tourisme, SIDE CAPITAL et
SOWEFUND qui sont remplacés par Actual Ventures au board de Uentreprise
aux cotés des fondateurs Frédéric Nardon et Rémi Boisson, qui continuent de
diriger Uentreprise.

Cette opération a été intermédiée par Ader Finance (Romain Cottard) et
effectuée avec les cabinets d’avocats Willkie Farr & Gallagher LLP (Louis-
Francois Guéret) et Viajuris (Grégoire Brunet-Lecomte).

Avec une grande efficacité capitalistique et seulement 2M€ levés, Extracadabra
a su démontrer au cours des dernieres années une croissance exponentielle
passant de 2,5M€ de chiffres d’affaires avant le COVID-19 a 27M€ en 2024.
Extracadabra a toujours eu a coeur de développer une activité rentable pérenne
en réinvestissant son profit pour maximiser la croissance et avoir rapidement un
ROI.

L'année derniere, ce sont plus de 6 000 candidats actifs qui ont pu travailler
aupres de plus de 3 000 entreprises grace a Extracadabra, s’imposant ainsi
comme un acteur incontournable du recrutement digital.

Sa force réside dans son positionnement unique de "One-Stop-Shop", avec une
plateforme digitale 24/24 et 7/7, offrant aux entreprises et aux travailleurs une
liberté et flexibilité totale sur toutes les formes d’emplois : CDI, Freelance et
Intérim.

Avec cette prise de participation d’Actual Ventures, Extracadabra va disposer de
moyens supplémentaires pour accélérer son expansion en déployant son offre
dans les 10 plus grandes villes de France et en se diversifiant sur de nouveaux
secteurs tels que la logistique et la grande distribution. Cet investissement
permettra de toujours avoir une plateforme a la pointe de l'innovation et de la
satisfaction clients/candidats. L'objectif est clair : atteindre 100M€ de chiffre
d’affaires d’ici 5 ans.

Au-dela de la réalisation de cette opération, Actual va apporter son expérience
d’acteur majeur de U'emploi en France pour accompagner les dirigeants
d’Extracadabra et créer des conditions de partage et de collaboration avec ses
équipes et son écosysteme.

"Nous sommes ravis d'accueillir Actual Ventures a notre capital. Leur soutien
nous permettra d'accélérer notre croissance tout en renforgant notre position de
leader sur le marché du recrutement digital flexible. Ensemble, nous allons
redéfinir les standards de 'emploi en France et offrir aux entreprises une



solution compléte etinnovante. Pour les candidats, la liberté apportée par
Extracadabra leur permet d’envisager le travail différemment sur ces métiers.
Travailler quand ils le souhaitent, avec la forme contractuelle qu’ils préférent en
valorisant leurs compétences et savoir-faire ", déclare Frédéric Nardon, CEO
d’Extracadabra.

“Cette premiere participation stratégique coincide avec le lancement de notre
fonds Innovation RH-Tech et illustre notre démarche d’innovation au service de
l'agilité et des solutions pour l'emploi. Au dela de la poursuite du
développement de notre maillage territorial et du réle de nos agences d’emploi
dans la relation de proximité, notre projet Actual 2031 prévoit une place
importance a Uinnovation et au digital d’une part pour augmenter la capacité de
nos agents physiques et d’autre part pour apporter de nouvelles solutions
digitales et toucher de nouveaux publics. Extracadabra est un bon exemple de
solution innovante et digitale 24/24 et 7/7 qui répond a un besoin d’ultra
réactivité de certains secteurs et permet de toucher les travailleurs quelque soit
leur forme d’emploi (cdi, intérimaires, freelance, auto-entrepreneurs). Gréce a
ses dirigeants, Extracadabra est ainsi une des rares plateformes a avoir combiné
une forte croissance, une rentabilité démontrée et une approche réglementaire
solide.” déclare Samuel Tual Président d’Actual Group

A propos d’Extracadabra

Extracadabra est une plateforme digitale de recrutement, opérant 24/7 et est
spécialisée dans les secteurs de |'Hbtellerie-Restauration, de ’Evénementiel et
du Retail qui compte plus de 70 collaborateurs. Grace a son modele flexible et
innovant, elle permet aux entreprises de trouver des talents en CDI, Freelance
ou Intérim, et aux candidats de choisir leurs missions ou leur emploi a la carte.

A propos d’Actual Ventures

Actual Ventures est le fonds d'investissement du Groupe Actual, dédié a
Uinnovation dans les solutions RH. En investissant dans des start-ups
stratégiques, Actual Ventures accompagne l'évolution du marché de l'emploi en
apportant des solutions digitales, agiles et adaptées aux nouveaux besoins des
entreprises et des travailleurs.

A propos d’Ader Finance

Ader Finance est une banque d’affaires indépendante spécialisée dans le
conseil en M&A et en levée de fonds pour les entreprises en forte croissance.
Avec plus de 200 transactions réalisées en Série A, Série B, Growth et M&A, Ader
Finance accompagne entrepreneurs et investisseurs dans la structuration
d’opérations a forte valeur ajoutée.





