
 
 

Communiqué de presse 
 
 

Snapshift devient Combo, une solution RH 360° 

pour toutes les équipes terrains 

 
Connue initialement pour son outil de gestion de planning et son ancrage dans le milieu de la 

restauration, Snapshift dévoile une nouvelle identité et s’apprête à changer d’échelle ! 

Rebaptisée Combo, l’entreprise souhaite désormais accompagner les entrepreneurs et gérants 

de TPE / PME de métiers terrains, en France et en Europe, tous secteurs confondus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Paris, le 20 septembre 2022 - Snapshift change de nom et devient Combo, en référence à sa 

combinaison du digital et de l’humain, mais aussi pour remettre au-devant de la scène la force du 

collectif si cruciale parmi les équipes terrain. Combo acte défnitivement l’ambition de la plateforme à 

devenir un outil de gestion RH pour toutes les TPE/PME, quel que soit leur secteur, et à permettre à 

chaque structure de bien grandir, efcacement et sainement. 

 
De la gestion de planning à une solution RH 360° 

 
Simple, fable, ancré dans l'opérationnel et doté d’un service client accessible et expert, Combo 

permet un réel gain de temps dans le rush du quotidien. Du planning à la paie, la solution propose 

des solutions RH adaptées aux enjeux de tous ses clients, comme la planifcation et le suivi des 

heures, ou encore la gestion administrative, la gestion des congés et de la paie. De plus, avec sa 

formule proposant un essai gratuit et sans engagement, il n’y a pas de surprise pour ceux qui 

souhaitent tester l’outil. 



 
 

Si Combo change aujourd’hui de nom, c’est pour marquer une nouvelle étape : il ne s’agit plus 

seulement d’accompagner les TPE/PME de la restauration en France, secteur dont Olivier Severyns, 

le fondateur et CEO, est issu, mais bien de soutenir des entreprises parmi 8 secteurs d’activité de 

métiers terrains, dans toute l’Europe. 

 

En efet, depuis sa création en 2016, Snapshift avait principalement concentré ses eforts sur 

l’accompagnement du personnel en hôtellerie-restauration. Aujourd’hui, les secteurs de la santé, 

retail, boulangerie, restauration, commerce alimentaire, sport et loisirs… représentent 60% des 

clients de Combo. 

 

Avec désormais 8 000 établissements accompagnés, soit plus de 2 000 supplémentaires par rapport  
à début 2022, et 100 000 utilisateurs, Combo est un réel allié du quotidien pour les gérants de TPE / 

PME et leurs équipes terrain. Actuellement, 90% des entreprises qui font appel aux services de 

Combo ont moins de 50 salariés. 

“Tout entrepreneur a envie de faire de la croissance. Notre mission chez Combo, c’est de les aider à le 

faire correctement : devenir de meilleurs managers, mieux recruter, faire grandir leurs équipes et avoir 

l’ambition de les rendre plus sereines et épanouies. Les équipes terrain (souvent sous valorisées, sous 

pression et sous équipées) ont elles aussi besoin de plus de fexibilité, d’un management accessible et 

de sens dans leur quotidien. C’est pour toutes ces raisons que Combo est fer de venir en aide aux 

TPE/PME, afn de les aider à faire grandir leur entreprise et leurs employés en France, et bientôt partout 

en Europe !”, a ainsi fait savoir Olivier Severyns, Fondateur et CEO de 
 
Combo. 

 

Un accompagnement sur-mesure pour les TPE/PME qui souhaitent grandir et se développer 

sainement 
 
Avec ce nouveau nom, Combo veut se positionner comme le “combo gagnant” entre managers et équipes 

terrain, aider les TPE à bien grandir : mieux manager, mieux recruter, mieux communiquer…. La question 

de la qualité de vie au travail est une valeur chère à Combo, qui insiste sur sa raison d’être : 
 
“il existe mille façons de faire de la croissance, une seule de bien grandir”.  
L’entreprise entend ainsi proposer une solution RH plus complète, toujours plus optimisée et plus 

fexible, permettant d’alléger la charge de travail des managers tout en assurant une meilleure 

organisation et de la sérénité pour leurs employés. 

 

Après s’être installée à Paris, Nantes, puis à Madrid, la startup compte aujourd'hui continuer de 

s’exporter à l’étranger et s’implanter dans un autre pays européen en 2023. La plateforme a aussi 

pour ambition de comptabiliser 12 000 établissements (tous pays confondus), recruter de 

nouveaux collaborateurs, et doubler son chifre d’afaires d’ici la fn d'année. 

 

###  

 

A propos de Combo :  
Créé en 2016 par Olivier Severyns, ancien de la restauration, Combo veut simplifer les RH pour les TPE/PME et leurs 

équipes terrain. Du planning à la paie, 8 000 équipes (en restauration, pharmacie, boulangerie, hôtellerie, retail….) 

comptent aujourd’hui sur Combo et sa solution RH pour sortir du chaos administratif. La mission de toute l’équipe 

Combo, c’est d’aider les entrepreneurs et leurs équipes à bien grandir : devenir de meilleurs managers, 



 
 
mieux recruter… Chez Combo, on est persuadés qu’il existe mille façons de faire de la croissance, une seule de 

bien grandir. 


