
LA PAUSE DÉJEUNER
MOTEUR DE BIEN-ÊTRE EN ENTREPRISE

49%

appréciée

La participation employeur est :

nécessaire

31%

64%
préfèrent

se faire livrer
les repas au bureau

8/10
la note donnée sur l’impact 
de la pause     déjeuner 
sur la sociabilité au bureau

64%

préfèrent manger
en salle de pause

22%

préfèrent prendre
l’air si possible

93%
font une pause
d’1h ou moins

55%
considèrent
qu’elle a un impact
sur leur productivité

&

Ce que les clients recherchent

dans une solution de restauration :

1. Le goût

2. La variété des plats

3. La praticité

4. La convivialité

Refectory - Sondage réalisé sur une base de 558 répondants.


