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Azureva recrute 200 saisonniers pour la saison hiver 2025-2026

Azureva, acteur majeur des villages vacances, résidences et séjours tout compris en France depuis plus
de 70 ans, lance sa campagne de recrutement pour la saison hiver 2025-2026. Au total, 200 postes
saisonniers sont ouverts dans les plus belles régions, pour accueillir les vacanciers et leur offrir des
séjours authentiques et conviviaux. Séjours festifs, ski, ou encore vacances hivernales hors des sentiers
battus... Azureva renforce ses effectif's !

Sur la saison 2025-2026, plus de 200 postes variés sont a pourvoir :

e Accueil & hétellerie (reception, hébergement, service en salle)

e Animation (activités sportives, culturelles, clubs enfants & familles)
e Restauration (cuisine, bar, service)

e Entretien, maintenance & services techniques

e Encadrement et fonctions supports

Les Karellis (Savoie 73), La Clusaz - Les Aravis (Haute-Savoie 74), ou encore Bussang (Vosges 88) .. la saison hivernale bat
son plein dans les hébergements de montagne proposes par Azureva.

« Nous recherchons avant tout des personnalites motivees et bienveillantes. Notre priorite est d'accompagner chaque nouvel
arrivant dans son intégration et lui offrir toutes les clés pour réussir sa saison. Travailler chez Azureva, c'est rejoindre une
équipe soudee ou l'humain est au cceur de tout. » Nabila LAMHARZI MELY, Directrice des Ressources Humaines

Méme en contrat saisonnier, les collaborateurs bénéficient de véritables avantages :

e Qualité de vie au travail : les villages vacances et résidences sont implantés dans les plus belles régions
francgaises. Découverte de nouveaux territoires, horaires raisonnables, et avantages concrets comme la prise en
charge de la restauration et du logement sont inclus !

o Politique sociale ouverte a tous : apres un an d'ancienneté, les saisonniers prioritaires accédent aux mémes
droits que les CDI (13e mois, prime d'ancienneté, maintien de salaire en cas d'arrét maladie, etc.).

e Ungroupe présent dans tout 'Hexagone : il est possible de travailler en bi-saison et de cumuler jusqu'a 10 mois
de contrat saisonnier par an, avec un encadrement structure et des référents pour accompagner chague nouvel
arrivant.

e Des avantages au quotidien : modulation horaire dans les établissements, maintien de salaire, prévoyance,
mutuelle performante et 13°™ mois aprés un an d'ancienneté.

Les candidatures sont ouvertes dés a présent sur azureva-vacances.com

A propos d/Azureva

Depuis sa création en 1952, Azureva, le spécialiste des seéjours en France, ne cesse de se renouveler pour adapter son offre aux
vacanciers, a la recherche d'expériences personnalisées a des tarifs accessibles. Avec 70 ans d'expérience, Azureva évolue en affirmant
ses valeurs d'origine : partage, authenticite, découverte et convivialités. Azureva compte aujourd'hui 32 destinations et 43 établissements.
Son catalogue reunit 7 destinations a la mer, 13 a l'ocean, 10 a la montagne et 2 a la campagne. Que ce soit a la mer, a la montagne ou a
la campagne, ces adresses au coeur des plus belles régions de France sont adaptées a toutes les envies, pour des s€jours loisirs ou
affaires. Plus d'informations sur: www.azureva-vacances.com


https://carrieres.azureva-vacances.com/?_gl=1*19wblc0*_gcl_au*MjA5NjQ5Njg2MS4xNzU4ODkzMzk1
http://www.azureva-vacances.com/
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