
Pendant plus d’un mois, ce sont près de 2 000 G.O & G.E (Gentils organisateurs, Gentils 
employés) qui vont vivre l’expérience Club Med au sein du Resort d’exception de La Rosière. 
Employeur de référence dans le secteur du tourisme, l’entreprise organise cette année encore 
ses Academy weeks et sa Mountain school : un format immersif et convivial pour accueillir et 
former nouveaux arrivants et collaborateurs confirmés, allant des premières saisons aux 
managers. 

“Club Med a toujours porté une attention particulière aux temps d’intégration et à la montée en 
compétence de ses G.O & G.E. Pour cela, nous misons sur l’accompagnement et la formation de nos 
équipes pour développer les potentiels de chacun. Nous ne recrutons pas simplement des talents, 
nous les accompagnons dans leur développement professionnel, tout en leur offrant une expérience 
de vie unique. Les semaines de formation vont être l’occasion pour tous de se réunir dans la bonne 
humeur emblématique du Club Med, tout en s’appropriant les codes spécifiques de nos métiers pour 
être prêts à accueillir nos clients cet hiver, l’esprit libre ! ”, indique Thierry Ricard, DRH EAF Resorts 
au Club Med. 

Durant les Academy weeks et la Mountain school - orientée management -, pas moins de 
97 formations sont dispensées. Organisées en modules de 6 jours en moyenne, elles couvrent 
différents métiers et expertises du Club Med : gourmet lounge, ski man, technicien lumière, yoga, 
management, etc. Pour une immersion totale, G.O & G.E profiteront de l’expérience clients dans un 
cadre hors du commun : hébergement, restauration, activités et loisirs, mais aussi des animations tous 
les soirs et un show organisé trois fois par semaine par Club Med Talents, l’équipe événementielle en 
Resorts.     

Les Academy weeks et la Mountain school s’intègrent à la politique ambitieuse de formation du Club 
Med, avec comme pièce maîtresse L’Université des Talents. Cette école interne de formation, créée il 
y a plus de 15 ans, vise à booster l’épanouissement de ses collaborateurs en soutenant le 
développement personnel, en encourageant la performance et en inspirant les carrières. 

  

Club Med recrute toute l’année. Le détail des offres à pourvoir est accessible sur ClubMedJobs.com. 

https://u7061146.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=4tNED-2FM8iDZJQyQ53jATUQMOxfV1uQQyQ5xNTsJDsx4x6TY9NV2IOJpG2bLIF6YzTU9e_bZr4NM720W7srnbW8KhUHdutz-2Bt7UgwQu5ZPl9n-2F06MtGu74mA-2FyjVDBIrM5dnLTgs8WtTm-2FKxnyizTdNu1XycEpQF3SGmW-2Bo-2BLmaDZOYvMhFVVB4q1AY7eyRnDd0hZpycOdfr5oFslJR-2FiCLizDeZiRJK07Zz3fVdW-2F7Cu1evhgGmxWbY1oaZ6LfM2K9uUWEGgAGjPlZDjWlUvA5-2FMQFx-2BgKnF1MR85v8C8SGDir4RieNS4KWTL86cx9I53rjlw1SaVZqulm6f8iahc1H5aDP0hgTgrEYHJ5lh7QhVT61nFN2ib7vAtnPPu-2FGX2C-2BPEAuvjZDzqt1dYOPjAEyxamiagluGKS0nbmPn6aggrOrE-3D

