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Patapain prend soin de ses nouveaux collaborateurs 

Certification Workelo 2024 
 
L’onboarding tient une place incontournable dans les enjeux RH d’aujourd’hui. En 
effet, juste arès le recrutement, c’est l’intégration d’un nouveau collaborateur qui se 
doit d’être soignée, unique et mémorable pour le fidéliser. 

 
Selon une étude Glassdoor, un onboarding réussi améliore la productivité globale 
des équipes de 70 % et les chances que les nouvelles recrues restent de 82 %. 

 
C’est dans ce contexte que Patapain a mis en place une nouvelle plateforme 
d’intégration en 2023 et c’est avec beaucoup de fierté que l’entreprise vient de 
recevoir la certification Great Onboarding 2024 ! 

 
Cette certification atteste de son engagement pour un onboarding novateur, 
engageant et efficace. 

 
Les critères pour obtenir cette certification sont les suivants : 

• Obtenir une note de satisfaction des recrues d’au moins 8/10 en 2023 

• Mettre en place des fonctionnalités innovantes ou des projets pour améliorer 
l'expérience des recrues et simplifier la vie des RH & managers 

 

 
 
 

Patàpain, une réussite familiale. 

 
Entreprise familiale située près de Bourges, FRR a créé en 1986 l'enseigne Patàpain. 
Dirigée par Pascal et Stéphane Prély, l'entreprise a dépassé les 80 millions d'euros de 
chiffre d'affaires en 2023. Elle emploie actuellement plus de 900 personnes et poursuit 
son expansion en 2024. 

 

 

 


