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Sodexo intègre le top 20 du classement 
mondial sur l’égalité Femmes-Hommes 

Equileap et se hisse sur la 1
ère

 marche 
du classement français. 
 

Paris, le 7 mars 2023 

 

Equileap, le principal fournisseur mondial de données et d’informations sur 

l’égalité des genres, a publié son 6
ème

 classement annuel des entreprises 
les plus performantes en termes d’égalité femmes-hommes dans les 

grandes entreprises. Classée 27
ème

 en 2022, Sodexo se hisse cette année à 

la 12
ème

 place des quelque 3 787 entreprises analysées dans le monde et à 

la 1
ère

 place du podium hexagonal ex-aequo avec L’Oréal. 

 

L'étude Equileap porte sur 19 critères (proportion de femmes à tous les échelons, écarts entre les 

rémunérations, politiques de congé parental, etc.) et établit un « Top 100 » des entreprises les 

plus vertueuses et un classement des pays à la pointe en termes d'égalité des genres. 

 
Déjà présente dans ce « Top 100 » mondial en 2022, Sodexo fait un bond de 15 places et 

rejoint la 12ème place dans cette nouvelle édition. Avec un score « Egalité des Genres » de 
73%, Sodexo monte d’ailleurs sur la première marche du podium national, ex-aequo avec 
L’Oréal. La France est en tête des pays les plus performants sur les sujets d’égalité devant 
ses voisins espagnols et italiens, atteignant notamment le plus haut pourcentage de femmes 
présentes dans les conseils d'administration des entreprises. 

 
Sophie Bellon, Présidente-Directrice Générale de Sodexo, déclare : « L’esprit de progrès 
fait partie de nos valeurs fondatrices, et c’est un grand honneur pour nous toutes et tous de 

voir Sodexo accéder à la 12ème place du classement Equileap au niveau mondial cette année, 

et à la 1ère place ex-aequo en France. Cette distinction nous honore. Elle témoigne de notre 
engagement quotidien au service d’une entreprise inclusive, et de notre détermination à 
favoriser le développement et l’épanouissement de l’ensemble nos collaborateurs. Elle nous 
invite aussi à poursuivre nos efforts : nous sommes fiers des progrès réalisés, mais conscients 
du chemin qu’il nous reste à parcourir. Nous restons pleinement mobilisés pour continuer à 
promouvoir la diversité, l'équité et l’inclusion, au sein de nos équipes et avec l’ensemble de nos 
parties prenantes. » 
 
Annick de Vanssay, Directrice des Ressources Humaines Groupe de Sodexo déclare :  
« Cette nouvelle reconnaissance dans le classement Equileap est pour nous une grande fierté. La 

progression notable au sein de l’édition 2023 est le fruit d’un travail soutenu et constant de nos 

équipes. Elle reflète notre positionnement stratégique d’entreprise responsable et durable, 
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ayant vocation à développer et promouvoir les compétences des femmes à tous les 
échelons de l’organisation ». 
 

À propos de Sodexo 
 
Créé en 1966 à Marseille par Pierre Bellon, Sodexo est le leader mondial des services de Qualité de Vie, facteur 
essentiel de performance des individus et des organisations. Présents dans 53 pays, nos 422 000 collaborateurs 
servent chaque jour 100 millions de consommateurs. Le Groupe se distingue par son indépendance et son 
actionnariat familial de contrôle, son modèle économique durable et son portefeuille d’activités intégrant des 
services de Restauration, de Facilities Management et des solutions d’avantages aux salariés. Nous proposons 
notamment une offre alimentaire de qualité, multicanale et flexible, mais aussi la conception de lieux de vie et de 
travail attractifs et inclusifs, la gestion et l’entretien d’infrastructures de façon sûre et respectueuse de 
l’environnement, l’accompagnement personnalisé des patients ou des élèves, ou encore la création de 
programmes stimulant l’engagement des collaborateurs. Depuis l’origine, Sodexo se focalise sur les gestes et 
les actions tangibles du quotidien au travers de ses services afin d’avoir un impact économique, social et 
environnemental positif dans la durée. Pour nous, croissance et engagement sociétal vont de pair. Offrir un 
meilleur quotidien à chacun pour construire une vie meilleure pour tous est notre raison d’être.  
Sodexo est membre des indices CAC Next 20, CAC 40 ESG, FTSE 4 Good et DJSI. 

 

Chiffres clés 
 

 21,1 milliards d’euros de chiffre d’affaires 
consolidé pour l’exercice 2022 

 

 422 000 employés au 31 août 2022 
 

 #2 employeur privé basé en France dans le 
monde  

 
 

 

53 pays   

100 millions de consommateurs chaque jour   

13,3 milliards d’euros de capitalisation 
boursière (au 5 janvier 2023)  
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