
 

     

La mobilisation d’AKTO porte ses 
fruits : 1 jeune sur 2 reste dans 

l’entreprise qui l’a formé 
    

 

Paris, le 3 avril 2023. Avec plus de 837 000 contrats signés en 2022 (DARES), 
dont 132 000 contrats financés au sein des 27 branches professionnelles 
d’AKO, l’alternance atteint des sommets et s’impose désormais comme l’un 
des moyens privilégiés pour répondre aux besoins des entreprises. AKTO 
souhaite continuer de soutenir le recours à l’alternance dans ses entreprises 
adhérentes grâce à l’accompagnement de ses équipes de conseil de 
proximité, et grâce à une campagne de promotion nationale à destination 
des jeunes. 
  
À l’heure où le secteur de l’hôtellerie et de la restauration souffre d'importantes 
tensions de recrutement, le recours à l’alternance permet aux entreprises de la 
branche Hôtels, Cafés et Restaurants de recruter, former et fidéliser les talents 
dont elles ont besoin pour assurer leur pérennité. De plus, l’alternance constitue 
un véritable tremplin vers l’emploi pour les jeunes.  En effet, d’après l’enquête 
réalisée par AKTO en 2021-2022 auprès des alternants de la branche1 : 
  

• 84% des alternants sont en emploi 6 mois après avoir achevé leur 
formation; 

• 4 jeunes sur 10 sont toujours dans l’entreprise qui les ont formés 6 mois 
après leur formation ; 

• 78% estiment que leur emploi correspond à leur formation ; 

 
Dans cette mobilisation générale en faveur du développement de 



l’alternance, AKTO prend toute sa part. L’action quotidienne de ses équipes de 
conseil de proximité auprès des entreprises, mais aussi des jeunes a permis de 
financer en 2022 plus de 43 000 contrats d’alternance au sein de la branche. 
  
À l'aide de SERVICES+, son offre de services dédiée, AKTO accompagne les 
entreprises de ses branches professionnelles afin de les aider à adopter les bons 
réflexes pour recruter des alternants tout en répondant à leurs besoins. 
  
SERVICES+ propose ainsi un interface “Attirer et intégrer les nouveaux 
talents” qui vise à éclairer les entreprises sur les modalités de recrutement, la 
création de fiches de poste ou encore la rédaction d’une offre d’emploi. 
  
AKTO met également à disposition des entreprises des outils comme 
un job board spécial apprentissage dont les offres d’emploi sont consultées par 
plus de 100 000 visiteurs par mois, une cartographie nationale des CFA pour 
trouver un organisme de formation à proximité ou encore un simulateur de coût 
d’un contrat. L’objectif : aiguiller les entreprises dans leurs pratiques de 
recrutement et donner de la visibilité à leurs offres. 
  
Une campagne de promotion nationale à destination des jeunes et de leurs 
parents 
  
En 2023, AKTO relance une nouvelle campagne de promotion de l'alternance 
#icicestmaplace avec l'ambition de faire découvrir aux jeunes et à leurs 
parents les métiers des branches professionnelles de l'OPCO. Elle met en 
lumière plusieurs métiers accessibles aux jeunes souhaitant s’engager dans 
une formation de niveau CAP ou BP (infra BAC), par exemple, chef(fe) de rang, 
réceptionniste, commis de cuisine, très recherchés par les entreprises de la 
branche Hôtels, Cafés, Restauration. La campagne médias s’appuie sur 11 spots 
vidéo diffusés sur les réseaux sociaux (Snapchat, Tiktok, Facebook), sur de 
nombreux sites dont celui de L'Étudiant, et par voie d'affichage dans une dizaine 
de gares en France, et dans les Missions locales ! 
  
  
Quelques images des spots vidéo de la campagne : 
    

 

https://2kls2.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/gggQsvb3CbQ28jhkA5tQc9lbq5-Nq4qSdRlYIYf4RiSGRj1Zrg8hIHIE5tWkj1oYl44H2zMn9MG6jicyYbmstvWu0T7i3mUP-iCODB8lpLBrspPtIOpzABw9cODTH-1HurA3dhdN7Nj1nMmH6I6zODGoS5XN6uPAqH2DKaoGg7mZVPieIL8V-MJFxgZsPNtSXia_dxorb8AYxJmMkpKJVg
https://2kls2.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/gggQsvb3CbQ28jhkA5tQc9lbq5-Nq4qSdRlYIYf4RiSGRj1Zrg8hIHIE5tWkj1oYl44H2zMn9MG6jicyYbmstvWu0T7i3mUP-iCODB8lpLBrspPtIOpzABw9cODTH-1HurA3dhdN7Nj1nMmH6I6zODGoS5XN6uPAqH2DKaoGg7mZVPieIL8V-MJFxgZsPNtSXia_dxorb8AYxJmMkpKJVg


 

 

En 2022, cette campagne avait suscité un large écho sur les réseaux sociaux avec 
plus de 87 millions de spots vidéo diffusés et 275 000 visites sur alternance.akto.fr. 
Ce site permet aux jeunes d’accéder à de nombreux contenus pour les aider 
dans leur recherche d’alternance : plus de 80 fiches pour découvrir les 
secteurs/métiers qui recrutent, un job board pour postuler en alternance, ou 
encore un moteur de recherche des organismes de formation près de chez eux. 
  
“AKTO souhaite soutenir l’insertion professionnelle des jeunes via 
l’alternance. La mobilisation remarquable de nos équipes a permis de 
promouvoir ce dispositif, en particulier auprès des personnes en situation 
de handicap. AKTO défend l’égalité des chances et l’inclusion au sein du 
monde du travail. La signature de la convention avec l’AGEFIPH et les 
objectifs qui y sont rattachés nous permettent de défendre ces valeurs au 
quotidien et de faire de l’alternance le levier de l’accès à l’emploi pour 
tous." déclare le président d’AKTO, Jean Hédou. 
  
“Par sa mobilisation soutenue en région et ses campagnes de 
communication d’envergure relayées par ses partenaires, AKTO se donne 
les moyens de répondre aux besoins massifs de recrutement de ses 27 
branches professionnelles. Les résultats sont là puisque l'objectif de 10% 
de progression pour l’année 2022 a été largement dépassé. Pour la période 
à venir, AKTO est déterminé à poursuivre ces efforts et intensifier le 
développement de l’alternance, en ciblant notamment les jeunes préparant 
un CAP ou un BP, très recherchés dans les entreprises de nos branches 
pour occuper les métiers en forte tension.” souligne Laurent 
Barthélémy, vice-président d’AKTO. 
  
1Résultats des enquêtes de satisfaction et d’insertion professionnelle 2021/2022 
  
    

 

A propos d’AKTO : 

https://2kls2.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/UGcwfqC3Ezg6gJfzlr-5hGO8UYRsuFbNrG6hSNF0wCalzy6B-qeLHYELKE3sxGVuxP4AAL7uoviosHU7c5yz0lFCW4ZjqcGuUFKAf8txCmrXoTzV2Gz1u1-hZamDUD1ZrqDmod0fiMVxtBDoQSqwFYtVvfKNLuQ68xcBFawDcK-eIe9q_g2jAjH9aUchZYUGEXOpVPlYJjJR6cwf


  
AKTO est l’opérateur de compétences des services à forte intensité de main- d’œuvre 
fondés sur la valeur ajoutée humaine et le relationnel. Il accompagne 27 branches 
professionnelles dans leur stratégie de développement des compétences et des 
qualifications. Il agit sur l’insertion par l’emploi et la construction de parcours 
professionnels, il assure la performance des entreprises en renforçant la montée en 
compétences et la qualification des salariés, il déploie sur tout le territoire en métropole 
et dans les DROM les actions en faveur de l’attractivité des métiers et des emplois et 
développe les synergies entre les acteurs de la formation professionnelle. 
 

 


