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Inédit et prouvé : l'apprentissage une méthode efficace pour l’emploi des seniors en situation de 
handicap 

FMS, une entreprise du sud-ouest, France Travail et l'Agefiph en font un nouveau modèle pour la France. 

Le 24 avril 2026 prochain à Mérignac, FMS, France Travail, l’Agefiph, et Cheops /Cap emploi 
s’engagent en faveur du dispositif Nouvel’R. 

Ce dispositif se traduit par un parcours de remobilisation, de l'apprentissage jusqu’à l'emploi. Inventé 
par l’entreprise FMS, il s’adresse aux personnes ayant une problématique de santé ou ayant obtenu, 
sans condition d’âge une reconnaissance RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 
Handicapé).   

Le dispositif Nouvel'R s’appuie sur une méthode née sur le terrain, portée par les co-fondateurs de FMS, 
Cyril Gayssot, Fabrice Abadia et ses équipes articulée en quatre étapes : 

- 4 semaines pour retrouver confiance et découvrir les métiers au sein des ateliers FMS
- 6 mois de montée en compétences, à raison de 28 heures par semaine
- Une préqualification de 4 à 6 mois au sein de la FMS Academy, certifiée Qualiopi
- Un contrat d’apprentissage débouchant sur un diplôme reconnu, notamment dans les secteurs

du numérique, de la logistique, du textile ou du bâtiment.

Les bénéficiaires sont accompagnés tout au long du parcours conjointement par un référent FMS et un référent 
du réseau pour l’emploi (France Travail, Cheops/Cap emploi, Les Missions Locales…), garantissant un suivi 
continu et personnalisé. La signature du 24 avril se tiendra en présence de Thibaut Guilluy, Directeur général 
de France Travail, de Caroline Dekerle, Directrice générale de l’Agefiph, ainsi que du réseau Cheops/Cap 
emploi. Cet accord partenarial marque une étape clé dans le déploiement du dispositif.  

A cette occasion, quatre contrats d’apprentissage seront également signés en présence de quatre 
bénéficiaires en situation de handicap.  

À propos de FMS - FaCylities Multi Services 

FaCylities Multi Services (FMS) est une entreprise adaptée engagée dans l’Économie Sociale et Solidaire, 
qui emploie plus de 1 000 collaborateurs, majoritairement en situation de handicap. Le groupe propose une 
offre multisectorielle (logistique, numérique, textile, second œuvre, formation, accompagnement vers 
l’emploi) au service des acteurs industriels et tertiaires. 
FMS accompagne ses clients en conciliant performance économique, qualité de service et impact social, 
avec un modèle fondé sur l’emploi local et l’inclusion durable. À travers son schéma directeur 2026-2028, 
FMS ambitionne de devenir une ETI de référence en innovation inclusive à l’échelle nationale. 
FMS travaillent avec de nombreuses entreprises du CAC 40.  
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