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Communiqué de presse

Paris, le 4 mars 2024

#RH #DIGITAL LEARNING #FORMATION #TENDANCES
LES SALONS SOLUTIONS RH PARIS ET E-LEARNING EXPO

2024 DEVOILENT LEUR PROGRAMME DE CONFERENCES

Du 19* au 21 mars 2024 — Paris Porte de Versailles
(A partir de 14h00%)

Dans un contexte économique et sociétal toujours aussi riche de challenges, Paris Porte de
Versailles s’appréte a accueillir les salons Solutions RH et Innovative Learning by e-Learning
Expo.

Du 19 (a 14h) au21 mars, dirigeants, professionnels des ressources humaines, de la formation
et des Sl ont rendez-vous au Hall 4 pour découvrir les derniéres pépites d’innovation en
matiere de produits et services dédiés aux problématiques RH des organisations.

Pas moins de 10 000 visiteurs sont attendus pour cette 30 édition de SRH Paris, mais aussi
pour découvrir Innovative Learning, nouvelle formule d’e-Learning expo, référence absolue
sur le marché de la formation depuis 23 ans. Cette année encore, la concomitance de ces
deux temps forts du marché donnera lieu a un programme d’une soixantaine de conférences
et ateliers qui rassembleront experts de renom, acteurs incontournables et rookies
prometteurs de la gestion RH et de la formation.

En parallele et au méme endroit, auront lieu les rendez-vous complémentaires du printemps
2024, i-Expo, I’événement des professionnels de la Veille, de 'Information, de la Connaissance
et de la Data Intelligence, et les salons Documation, dédié a la gestion de I'information et des
processus documentaires, et Digital Workplace, pour I'intranet et les solutions collaboratives.

Alors que la directive CSRD est entrée en vigueur depuis début janvier, dirigeants, responsables des
ressources humaines et de la formation et DSI devront miser sur le meilleur des solutions et services
présents sur le marché pour suivre I'atteinte de leurs objectifs RSE, dont ils devront rendre compte
dans des rapports extra-financiers. Et sur un marché de I'emploi qui reste toujours sous tension, les
talents se montrent toujours plus sensibles aux valeurs RSE des entreprises. Ainsi, la Cegos
observait que les enjeux d’inclusion constituaient un critére important dans le choix de
I’'employeur pour 77 % des salariés francais.

C’est dans ce contexte que les Salons Solutions RH et Innovative Learning by e-Learning expo a
Paris déroulent leur programme de trois jours de conférences riches en analyses et visions
prospectives au service de I'efficience RH.

PROGRAMME DE CONFERENCES :

-MARDI 19 MARS 2024-

14:30-16:00 Conférence inaugurale RH - Entreprise responsable : nouveau modele,
nouveau pacte social ? Enjeux et retours d’expérience

15:15-16:15 Conférence inaugurale eLearning par FEFAUR - Restitution des résultats de
I'enquéte annuelle sur le marché Francais du Digital Learning - 2éme édition

16:15-17:15 Conférence TRAINING ANGEL - Histoires d'engagements RSE : du coeur a
I'action quelle que soit la taille de votre entreprise

16:30-17:30 Conférence LE LAB RH - Les compétences RH arenforcer en 2024 d'apres les
DRH
-MERCREDI 20 MARS 2024-

09:45-10:45 Conférence DIGIFORMA - Marketing &Formation : Comment le digital peut booster
mon chiffres d’affaires de formation ?


https://www.cegos.fr/ressources/enquetes/enquete-internationale-2022-diversite-inclusion

09:45-10:45 Conférence COG'X - Neurosciences &nouveaux rythmes de travail : prendre en
compte les besoins des salariés pour concilier bien-étre et qualité du travail

10:00-11:00 Conférence KNOWMORE - Quelles sont les perspectives de I'lA dans la conduite du
changement ?

10:45-11:45 Conférence GERESO - Recruter la Génération Z : réussir vos entretiens de
recrutement

11:00-12:00 Conférence ACTISTRESS - Les jeunes générations constituent-elles un nouveau
stress professionnel pour les managers ?

11:00-12:00 Conférence SAGE - La fonction RH nouveau partenaire stratégique en 2024
12:00-13:00 Conférence MYRHLINE - Barometre candidat / recruteur 2024

12:15-13:15 Conférence MAJELAN PRO - Innovation RH : 'audio pour accroitre le
développement des compétences, I’engagement et I’expérience collaborateurs

14:00-15:00 Conférence GOODHABITZ - Passer de lafonction ala compétence : les bénéfices
d’une organisation axée sur les compétences

14:00-15:00 Conférence XOS Learning - 2024 : Lafin du e-learning.

14:30-15:30 Conférence CORNERSTONE ON DEMAND - Cornerstone révolutionne le
développement des talents grace a sa plateforme compléte axée sur les compétences et
alimentée par l'intelligence artificielle.

15:15-16:15 Conférence LUCCA - RH : aide le manager et le manager t'aidera

15:15-16:15 Conférence MYRHLINE - IA et RH, ce que nous apprend I’étude réalisée par
myRHIline

15:45-16:45 Conférence SEPTEO SOLUTIONS HR - People Review : nouvel outil incontournable
pour fidéliser vos talents ?

16:30-17:30 Conférence KWARK - Comment le Metakwark permet de reproduire des mises en
situations réelles et maximiser I'impact d’une formation ? I’expérience IFOCOP dans ses
formations RH.

16:30-17:30 Conférence NELL & ASSOCIES - Transmettre des savoirs et vulgariser des
expertises métiers chez Renault

17:00-18:00 Conférence EDTECH France - Impacts de I'Intelligence artificielle sur lafiliére

Learning &Développement, débat et regards croisés

-JEUDI 21 MARS 2024-

09:45-10:45 Conférence NELL & ASSOCIES - Mixer présentiel et digital learning pour engager
les stagiaires et améliorer les apprentissages

10:00-11:00 Conférence EDTECH - Les technologies au service de I'éducation : une chance
pour la France

11:00-12:00 Table ronde SIRH - SIRH : ’expérience collaborateur, critére de choix du SIRH ?

12:00-13:00 Conférence MYRHLINE - Influence RH : pourquoi les RH doivent investir LinkedIn
pour accroitre leur visibilité et leur notoriété.

14:00-15:00 KEYNOTE JURIDIQUE - Transformation digitale de la Formation : qu’elles sont les
obligations légales a I’ére de I'lA ?

14:00-15:00 Table ronde SIRH - Dématérialisation des processus RH

14:30-15:30 Conférence FEFAUR - (Innovative Learning) - Présentation et analyse des projets
Lauréats des Trophées du Digital Learning 2024

15:15-16:15 Conférence NELL & ASSOCIES - Comment utiliser I'lA en formation ?

16:30-17:30 Conférence AFFEN - ChatGPT et I'innovation numérique, quelles sont les nouvelles
opportunités pour la formation ?

Retrouvez le programme complet et détaillé des conférences ainsi que les 80 ateliers



animeés par des experts juste ici.

Dates et horaires du salon :
e 19/03/2024 : 14h00 - 18h30
e 20/03/2024 : 9h30 — 18h00
e 21/03/2023 : 9h30 — 18h00


https://www.solutions-ressources-humaines.com/tous.php?elt=event

