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catégories porteuses pour en prendre le leadership. 

Ses principaux atouts sont: le leadership du whisky français et du rhum costaricain, un actionnariat familial stable, un savoir-faire 
qualitatif reconnu par le record de médailles d'or du secteur, des outils de production trés innovants en France et au Costa Rica (10% 
du C.A. en R.&0.), un petit collectif passionné et agile. 

Fondée sur des valeurs d'éthique et d'esthétique, intégralement fiscalisée en France et ne bénéficiant d'aucune subvention, 
rentreprise s'enorgueillit de n'embaucher qu'en C.D.I. avec un salaire minimum équivalent à 1.5 fois le salaire minimum légal tout en 
essayant de traiter ses fournisseurs comme ses clients. 


