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LE RISQUE
COLLABORATEUR CLÉ

Réduire les impacts liés à l’absence
d’un  ou plusieurs collaborateurs clés

 
Quel est le point commun entre un économiste star de Goldman Sachs, un architecte
des monuments historiques, un dirigeant de PME et un responsable cybersécurité ? 
 

Ce sont tous des acteurs clés au sein de leur organisation !
 

Le risque lié aux collaborateurs clés est l’un des défis majeurs auxquels sont
confrontés les décideurs et managers en entreprise.
 

Si l’on entend souvent que « nul n’est irremplaçable », la réalité est bien plus
nuancée.
 

Toutes les organisations peuvent être exposées à ce risque, mais rares sont celles
réellement préparées à y faire face.
 

Comment identifier un collaborateur clé ? Comment évaluer et arbitrer le risque lié à
son absence ? Quels sont les process RH à mettre en place pour traiter et suivre ce
risque ?...
 

À travers des exemples concrets, des méthodologies éprouvées, des outils pratiques
et les retours d’expérience d’experts, cet ouvrage propose une approche approfondie
de cette problématique.
 

Son objectif : sensibiliser les entreprises à un enjeu désormais central dans la
cartographie des risques et leur offrir des solutions pour limiter les impacts liés à
l’absence d’un ou plusieurs collaborateurs clés.
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LE RISQUE COLLABORATEUR CLÉ ?
 

Oui, je souhaite recevoir ce livre en service de presse
 

Version eBook ou Version Papier
(cliquer sur la version choisie)

 
N’oubliez pas d’indiquer vos coordonnées postales

si vous choisissez de recevoir la version papier
 

À PROPOS DE GERESO ÉDITION
 

Depuis plus de 30 ans, GERESO Édition vous aide à progresser dans vos pratiques professionnelles, en mettant à votre
disposition l'information la plus récente, la plus complète et la plus fiable. Une mission simple mais un challenge
permanent car l'actualité évolue vite, et une expertise "terrain" est nécessaire pour rendre l'information immédiatement
exploitable.

GERESO Édition, l'expertise RH à portée de main !
GERESO Édition propose à ses lecteurs de nombreux titres en format papier et en version numérique multi-formats.
Notre valeur ajoutée ? Des ouvrages rédigés par des experts, conçus pour apporter une information fiable, exhaustive et
directement utilisable au quotidien.
 

PLUS D’INFORMATIONS  ? APPELEZ-NOUS AU 02.43.23.03.53
OU RENDEZ-NOUS VISITE SUR LIBRAIRIE.GERESO.COM
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