(- A Communiqué de presse - 13 juin 2025

Campagne de recrutement éte 2025

Club Med recrute 500 talents afin de
compléter ses équipes pour la saison estivale

Club Ve 3
s

Dans le cadre de sa campagne de recrutement été 2025, Club Med ouvre de nouvelles
opportunités a 500 talents. Les futurs G.O® & G.E (Gentils organisateurs, Gentils
employés) rejoindront des équipes professionnelles, conviviales et composées de
personnalités uniques, pour répondre a lactivité soutenue de la saison estivale dans les
Resorts montagne et balnéaires du Club Med. A la clé, une expérience professionnelle et
personnelle hors du commun dans des sites d’exception, tout en partageant sa passion aux
G.M (Gentils membres).

4 N
500 postes a pourvoir

e Dans 6 familles de métiers, ainsi que dans la gamme Exclusive
Collection

Hotellerie & Restauration : 370 opportunités de carriére

Enfance : 35 postes

Bien-étre : 30 talents

Arts & Spectacle : 5 G.0O® & G.E

Services techniques : 15 talents

Sports nautiques : 20 talents

Exclusive Collection : 25 talents
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ClubMed ¢

370

Cuisine : 220
Restauration & Bar : 50
Hébergement : 100

30

15

35

Mini Club : 15
Baby / Petit Club : 20

20

25

Bar & Restauration EC : 15
Accueil & Service EC: 5
Hébergement EC : 5

gentillesse et liberté.

nouveaux défis et

valorisant.

Club Med recrute des talents aux
parcours variés pour une aventure
professionnelle unique. Les postes
sont ouverts a tous les professionnels
passionnés, qu'ils soient débutants,
expérimenteés, dipldmeés ou en
reconversion. Ce qui compte avant tout,

c'est de partager les valeurs de
I'entreprise : responsabilité,
multiculturalité, esprit pionnier,

Rejoindre Club Med, c'est intégrer une
entreprise pionniére dans sa vision du
tourisme haut de gamme et engagée
dans l'évolution de ses collaborateurs.
Mobilité interne, développement des
compeétences, prise de responsabilités
et formations aux métiers du luxe font
partie intégrante de I'expérience. Une
véritable opportunité de s'épanouir dans
des lieux d'exception,
construire un
parcours  professionnel

relever de

riche et

Des événements de recrutement sont
régulierement organisés afin que
recruteurs et candidats se rencontrent,
en présentiel ou en
rendez-vous sont annoncés sur la page
Facebook Club Med Jobs France &
Europe, rubrique “Evénements”.
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https://www.facebook.com/ClubMedJobs/events
https://www.facebook.com/ClubMedJobs/events

Du kitesurf a la voile, en passant par le paddle, le wakeboard ou encore la plongée, les sports nautiques
sont une signature de l'expérience Club Med. Cette saison encore, les équipes Sports recrutent des
passionnés préts a faire vivre aux G.M (Gentils membres) des sensations fortes, dans un environnement
professionnel tout simplement exceptionnel.

Pourquoi rejoindre Club Med en tant que G.0O® & G.E Sport nautique ?

e Des spots paradisiaques : plages, lagons turquoise... Chaque Resort offre un cadre unique pour
pratiquer et transmettre sa passion.

e Une convivialité unique : travailler au Club, c'est aussi intégrer une équipe soudée, ou entraide, esprit
sportif et bonne humeur sont essentiels.

e Une expérience formatrice : encadrement, pédagogie, relation avec la clientéle... Etre G.0®, c'est
bien plus qu'un métier saisonnier ; c'est un tremplin pour gagner en compétences et en savoir-étre,
tout en boostant sa carriére.

e Des équipements haut de gamme : Club Med investit dans du matériel derniére génération afin que
ses équipes Sport prennent plaisir a enseigner a tous les niveaux et tous les dges, débutants comme
avanceés.

e Une variété de métiers : Maitre-nageur-sauveteur, Superviseur ou Moniteur ski nautique, Superviseur
planche a voile, Moniteur voile, Instructeur de kayak, Superviseur activités nautiques, Moniteur
plongée libre, etc.

“Ce que j'aime dans mon métier, c'est le partage : faire découvrir ma passion aux clients et les
voir progresser tout au long de leur séjour. Mes journées sont rythmées entre plage et location
de matériel nautique, cours de voile et vie de village. Je manage en plus une équipe de
7 personnes, avec la mission de les intégrer et de les accompagner, afin que chacun se sente

bien et profite de sa saison. Le Club Med est une opportunité de vie et de travail incroyable.”

Superviseur G.O. Voile au Club Med

Rendez-vous sur www.ClubMedJobs.com pour découvrir toutes les offres et en savoir plus sur les métiers
(offres mises en ligne progressivement et ajustées tout au long de la saison)
Rejoignez la communauté Club Med Jobs sur Facebook, Instagram, Tik Tok et YouTube

A propos de Club Med :

Le Club Med est né de la conviction que "Le but de la vie, c'est d'étre heureux. Le lieu pour

étre heureux, c'est ici. Le moment pour étre heureux, c'est maintenant". Cette vision demeure

inchangée depuis lors. Chaque jour, Club Med faconne des moments de bonheur

iCr)]IOlij)bll\i/labcylleS pour ses clients, dans les plus beaux endroits du monde, en incarnant I'Esprit
u ed.

Fondé en 1950 par Gérard Blitz, rejoint ensuite par Gilbert Trigano, Club Med a révolutionné
les vacances en introduisant un concept novateur : des vacances tout compris dans les sites
les plus magnifigues du monde. Leader mondial des vacances tout compris, Club Med
compte pres de 70 Resorts premium et Exclusive Collection répartis sur les cing continents,
ainsi qu'une vingtaine de bureaux. Proposant plus de 120 métiers dans ses Resorts et plus de
400 dans ses bureaux, Club Med emploie plus de 25 000 G.0O® (Gentils Organisateurs) et G.E
(Gentils Employés) de 110 nationalités et cultures différentes.

=N\

ClubMed ‘]2 3 Communiqué de presse



https://www.clubmedjobs.com/fr/resort
https://www.facebook.com/ClubMedJobs/
https://www.instagram.com/clubmed.jobs/
https://www.tiktok.com/@clubmed.jobs
https://www.youtube.com/user/clubmedjobs

