P@afis

COMMUNIQUE DE PRESSE
SEPTEMBRE 2025

ELIS ANNONCE 2 900 RECRUTEMENTS EN 2025

Elis, leader des services de location-entretien de vétements professionnels et
pionnier de I’économie circulaire, recrute 2 900 collaborateurs en France. Les postes
proposés, majoritairement en CDI, concernent de nombreuses fonctions dans le
secteur industriel, au sein des usines, centres de distribution et au siége d’Elis. Plus
de 300 postes s’adressent aux alternants et stagiaires, reflétant I’engagement de
cette entreprise francaise en faveur de la formation et du développement des
talents. Cette campagne de recrutement s’inscrit dans les objectifs de croissance
durable du Groupe, qui a réalisé un chiffre d’affaires de 1 356,6 millions d’euros en
France en 2024.

DES OPPORTUNITES VARIEES DANS TOUTE LA FRANCE

Créé en 1968, Elis s’est imposé comme le leader de son marché, en placant les services
circulaires au coeur de son modéle d’affaires, fondé sur I'’économie de la fonctionnalité.
Son expertise de location-entretien se concentre principalement sur quatre marchés :
hoétellerie-restauration, industrie, santé, commerce et services.

La société compte aujourd’hui 13 129 collaborateurs frangais qui ceuvrent chaque jour
pour accompagner les besoins de ses clients en matiére de protection, d’hygiéne et de
bien-étre, tout en les guidant dans I'atteinte de leurs objectifs environnementaux.

Pour soutenir son développement, Elis recrute chagque année de nombreux postes en
CDI, dans une logique de stabilité et d’engagement durable.

Les postes disponibles sont destinés aussi bien & des profils juniors qu'expérimentés :
» Opérateurs de production
o Chauffeurs-livreurs
e Techniciens de maintenance
o Commerciaux terrain

Le Groupe recrute également 200 managers, sur I'ensemble de ses métiers : production,
logistique, vente etc. Enfin, dans la continuité de sa croissance, Elis crée chaque année

de nouveaux postes d’experts, en particulier sur son siége.

Pour accompagner son activité saisonniére, de nombreux CDD sont également
proposés, notamment en hotellerie-restauration.
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PREPARER LES TALENTS DE DEMAIN, UNE PRIORITE POUR ELIS

Dans le cadre de cefte campagne de recrutement, Elis accorde une attention
particuliére aux jeunes : 200 postes sont destinés aux stagiaires et une centaine
dédiée aux alternants.

Les métiers concernent les différentes expertises de I'entreprise : sur les sites opérationnels
en maintenance, RH ou commerce et également au sein du siege dans I'ensemble des
divisions d'expertise.

“La force d’Elis, ce sont les femmes et les hommes qui la composent et nous atftachons
un soin particulier au recrutement, a la formation et au développement personnel des
collaborateurs. Nous souhaitons pousser les jeunes générations & redécouvrir les métiers
de l'industrie qui se sont totalement transformés ces derniéres années et qui offrent de
belles perspectives de carriére”, déclare Didier Lachaud, Directeur des Ressources
Humaines chez Elis.

UNE CULTURE D’ENTREPRISE FONDEE SUR L’'HUMAIN

Elis veille & que chaque salarié puisse avoir des opportunités d’évolution, selon ses
compétences, ses envies de formation et en lien avec tous les métiers du groupe.

La société met & un point d’honneur & faire confiance aux collaborateurs en les
responsabilisant, en les écoutant et en les accompagnant au cours de leur évolution.

Pour preuve, I'entreprise s’illustre & travers une culture RH engagée, qui intégre :
» Un parcours d’intégration sur mesure,
» Un management de proximité et de missions responsabilisantes,
» Des formations et des possibilités d'évolution de carriére,
» Un esprit d’équipe au service de I'excellence opérationnelle,
» Un environnement stimulant ou I'innovation est au coeur de notre stratégie.

“Faire le choix d’Elis, c’est faire le choix de la confiance, c’est rejoindre une entreprise
centrée sur le local et c’est aussi partager des valeurs fortes, une vision commune : celles
de I’économie circulaire, de 'humain, de I'exigence, de I'esprit d’entraide et du respect”,
précise Didier Lachaud.

Pour postuler :
Les candidats peuvent consulter I'ensemble des offres et postuler directement sur le site
internet d’Elis : hitps://fr.elis.com/fr/nos-offres-d-emploi

ELIS EN CHIFFRES (international / France)
o 1968 : création du groupe Elis
* Présent dans 31 pays
o 487 usines et centres de distribution - 84 usines et 54 centres en France
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Do/
» 57 583 collaborateurs dont 13 129 collaborateurs francais

o CA en 2024 de 4 573,7 millions d’'€ dont 1 354,6 millions d’€ en France

e 400 000 clients

o 79,6% des textiles Elis sont réutilisés ou recyclés

» 35% de réduction des émissions de CO:2 et 60% de réduction de la
consommation d’eau par rapport d un modeéle d'achat et de lavage &
domicile d’'un vétement de travail

A propos d’Elis

Depuis sa premiére blanchisserie d Pantin, Elis s’est imposé comme le leader de son
marché, en plagant les services circulaires au coeur de son modéle depuis plus de 75
ans. Présent aujourd’hui dans 31 pays et sur 3 continents, Elis répond aux besoins de ses
clients en matiére de protection, d’hygiéne et de bien-étre, tout en les accompagnant
dans I'atteinte de leurs objectifs environnementaux. Avec un savoir-faire opérationnel
unique et un profil de croissance organique profitable, Elis crée ainsi de la valeur,
durablement, pour ses actionnaires, ses clients, ses collaborateurs et I'environnement.
Travailler chez Elis, c’est participer au développement d’'un modéle économique
performant tout en contribuant au déploiement de services circulaires respectueux des
hommes et de I’environnement.

https://fr.elis.com/fr
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