COMMUNIQUE DE PRESSE 14 janvier 2026

i/ PARC
12 janvier 2026 : Lancement de la campagne de recrutement des lePAL
saisonniers du PAL - Plus de 400 postes a pourvoir pour la saison 2026

Le PAL, 1° site de loisirs en région Auvergne-Rhéne-Alpes, 31 attractions, 1000 animaux, 31 lodges africains
et 1 hotel de 60 suites vient de lancer sa campagne de recrutement pour l'ouverture de la saison touristique
le 4 avril 2026.

400 postes de saisonniers environ sont a pourvoir sur les quatre secteurs du
parc :

Restauration : 120 postes. Hotellerie : 120 postes. Boutique et billetterie :
f 30 postes. La session de recrutement sans cv dédiée aux opérateurs
d’attractions (130 postes) a été prise d’assaut et est donc compléte !

Tous les profils sans distinction, a partir de 16 ans sont acceptés, y compris
les retraités et les étudiants. Pas de compétences particuliéres souligne
w11 Adeline la Responsable RH du parc. C’est la motivation qui compte et I’envie de
e découvrir et d’apprendre des métiers ! Le savoir-étre prime. Le sourire, 'écoute,

— 'ouverture, l'adaptation sont primordiaux.

i
LPAL

RECRUTE C’est une deuxiéme pour Le PAL, nous avons choisi de réitérer l'opération
(YT TX4" «sans CV » qui a rencontré beaucoup de succeés ’an passé. Les candidats ont
Aux métiers de

POSIEIE  apprécié ladémarche qui nous a permis de recruter certains profils qui n’auraient
peut-étre pas osé postuler de maniére classique.

Au sein de notre hotel le Savana RESERVE cinq demi-journées de rencontres
avec les candidats sont prévues. Nos mascottes Palou et Paline accueilleront
les participants autour d’un petit déjeuner ou collation, pour donner le ton.

VOUS AVEZ L'ENVIE D'APPRENDRE 7
| POSTULEZ SANS GV NI FORMATION |

Pas d’entretien individuel classique, mais des jeux, des mises en situation par équipe ou individuelle qui
vont nous permettre de détecter les qualités des candidats et leurs adéquations aux postes convoités, en
fonction de leurs personnalités. Par exemple, élaborer une recette a plusieurs, détecter les 7 erreurs a ne
pas commettre au vu d’une photo d’une des suites de notre hétel Le Savana RESERVE etc.

Les étapes de la campagne de recrutement sans CV

1% étape : cinq demi-journées organisées a ’hdtel Savana RESERVE pour candidater sans cv dans une
ambiance interactive et ludique. Les 200 premiers inscrits via https://lepal.nous-recrutons.fr/recrutement-
sans-cv/ seront accueillis (50 candidats / par % journée). Cl6ture des inscriptions : 23/01

T’?ﬁﬂt 1-Métiers de la propreté et hygiéne (agent d’entretien, Femme/Valet
RECRUTE ! de chambre) lundi 26 janvier de 13h 4 17h
;%gs;; 2:Métiers de la relation client (agent d"accueil, employé de boutique,
réceptionniste) jeudi 29 janvier de 8h a 12h
3-Métiers de la restauration (serveurs et aide cuisine) jeudi 29 janvier
de 13h 17h
4-Opérateurs d’attractions lundi 26 janvier de 8h a 12h (complet)

F VOUS AVEZ L'ENVIE D'APPRENDRE 7

POSTULEZ SANS CV NI FORMATION | 5-Samedi 31 janViel’ de 8h & 12h : session étudiants diSponibleS a
partir des vacances de Paques

2¢é étape de la campagne a partir du 30 janvier, lancement des annonces en ligne depuis www.lepal.com,
(onglet recrutement) et plateformes (France Travail, Indeed) puis entretien individuel et collectif des
personnes sélectionnées.

www.lepal.com
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