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PROMAN recherche plus de 10 000

saisonniers a I'occasion d’une campagne
nationale de recrutements

Manosque, le 30 mars 2026 - PROMAN, leader frangais sur le marché du travail
temporaire et des ressources humaines, mobilise 'ensemble de ses ressources et
expertises pour aider les entreprises de I'hoétellerie-restauration, de I'agriculture, la
viticulture, lindustrie, le transport et la logistique et du tourisme a faire face au pic
d’activité de la saison estivale. Au total, plus de 10 000 postes de saisonniers sont
proposés partout en France.

En s’appuyant sur son maillage territorial de 426 agences locales, associé a son appli
de recrutement myPROMAN assisté par IA, PROMAN gére I'ensemble du processus
RH : du sourcing des candidats au recrutement jusqu’a la gestion administrative,
permettant ainsi aux entreprises de se concentrer pleinement sur leur coeur d’activité.

PROMAN recrute activement les profils suivants :

e Des cuisiniers, des serveurs, des plongeurs H/F

e Des ouvriers agricoles et des vendangeurs H/F

e Des livreurs VL, des chauffeurs PL/SPL, des agents de quai H/F

e Des employés de rayon, des hétes de caisse, des employés libre-service H/F

e Des opérateurs de production, des ouvriers agroalimentaires, des techniciens
contréle qualité H/F

e Des agents d’entretien, des techniciens de maintenance H/F

e Des agents d’accueil, des téléconseillers, des assistants administratifs H/F

e Des préparateurs de commandes, des manutentionnaires, des caristes H/F

Outre des compétences techniques demandées pour certains postes - le savoir-faire
-, les recruteurs recherchent chez les candidats le savoir-étre.
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Voici les 5 softs kills indispensables pour décrocher un job d’été :

¢ Motivation

e Fiabilité/ ponctualité

e Organisation

e Autonomie/ Polyvalence

e Esprit d’équipe

Des postes ouverts a tous

Les postes sont ouverts a tous les profils : des étudiants, des débutants, des
travailleurs expérimentés, des séniors, des demandeurs d'emploi ou encore des
personnes en reconversion professionnelle. Avec des postes en journée, de nuit, le
week-end, a temps partiel ou a temps plein, PROMAN propose des missions pour
tous.

Pour postuler, il suffit de se rendre sur le site de PROMAN ou sur I'application
myPROMAN. Les candidats peuvent également se rendre dans I'une des 426 agences
PROMAN en France pour étre accompagner dans leur recherche d’emploi.
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« L'éte est traditionnellement une période de montée en charge de lactivité pour les
entreprises des secteurs de la logistique, de ['hotellerie-restauration, |'agroalimentaire,
etc. Les équipes PROMAN sont fortement mobilisées pour répondre a la fois aux
besoins des entreprises et des personnes a la recherche d'un emploi. Pour beaucoup,
les jobs dété sont l'occasion de mettre le pied a l'étrier », déclare Roland GOMEZ,
Président du Groupe PROMAN.

A propos de PROMAN

PROMAN est le 4°™ acteur européen sur le marché du travail temporaire et des
ressources humaines. Avec 1 370 agences dans 18 pays dont 426 en France,
PROMAN fait travailler 1710 000 collaborateurs intérimaires chaque jour. Le Groupe
fondé a Manosque en 1990, est le partenaire privilégié de plus de 65 000 entreprises
des secteurs comme lindustrie, le bip, la logistique, le tertiaire ou ['automobile. En
forte croissance année aprés année, PROMAN surperforme son marché en 2025 avec
un chiffre daffaires de 4,6 milliards d’euros. L’entreprise familiale compte aujourdhui
6 500 collaborateurs permanents et doit sa position a ses valeurs fondatrices . le

travail, /’ag/7ité, la bienveillance, l'audace, le plaisir et le bon sens. www.proman-

@0.0@.



