
 

 

  
Communiqué de presse 

 

Onestaff, la plateforme de freelances 
expérimentés s’adosse au Groupe PROMAN      

qui élargit ainsi son offre de solutions RH 
 

Manosque, 23 avril 2025 - PROMAN, leader français du travail temporaire et des ressources 

humaines, annonce son rapprochement avec Onestaff. La plateforme met en relation les 

freelances et les entreprises des secteurs du commerce, de la santé, de l’hôtellerie-restauration 

etc. L’objectif est de répondre aux enjeux des entreprises en quête de flexibilité ou en pénurie 

de main-d’œuvre. 

 

Une offre de services élargie pour PROMAN 

Cette opération s’inscrit dans la stratégie de diversification de PROMAN en ajoutant une brique 

supplémentaire à son offre RH globale. Avec une palette complète, PROMAN offre à ses clients de 

nombreuses solutions RH (intérim, intérim 100% digital, CDII, recrutement CDD/CDI, CDIE, portage 

salarial, freelancing, formation, accompagnement dans la transition professionnelle…).  

 

Avec Onestaff, PROMAN étend son offre aux personnes cherchant des prestations en freelance, un 

marché en plein développement depuis 2008, ou en mission d’intérim. 
 
Onestaff, la « pépite » digitale 

Fondée en 2016 par Matthieu COELENBIER TRÉ-HARDY, rentable depuis 2021, la start-up vise 35 

millions de volumes d’affaires cette année. 

 

Onestaff c’est la solution digitale (site et app mobile) accessible 24/24h et 7/7j pour les entreprises et 

les freelances spécialisés en mode, beauté, santé, grande distribution, hôtellerie, restauration 

collective, événementiel, etc. 

Parmi plus de 70 métiers sur la plateforme, les plus recherchés aujourd’hui sont ceux d’animateur 3 

axes, conseiller de vente, infirmier, agent libre-service, réceptionniste, serveur, chef de cuisine, etc. 

 

Onestaff motive plus de 60 000 freelances à travailler où ils veulent, quand ils veulent et au meilleur 

tarif du marché, auprès des 10 000 entreprises clientes en quête de flexibilité et réactivité. 



 

 

 

Après 3 mois de mission de prestations de service, l’entreprise a la possibilité d’embaucher 

gratuitement le freelance en CDI, si son besoin n’est plus ponctuel mais pérenne. En 9 ans, la startup 

a permis des milliers de recrutements en CDI pour accompagner au mieux les entreprises dans la 

stabilisation de leur personnel. 

 

L’adossement au groupe PROMAN permet à Onestaff de rester l’acteur de référence sur son marché, 

de continuer son développement dans les 15 plus grandes villes de France et d’intensifier sa 

croissance avec pour ambition d’exporter cette solution à l’international notamment aux États-Unis, 

pays où est implanté PROMAN depuis 2018. 

 

Ce rapprochement permet aussi à Onestaff d’élargir son offre sur d’autres secteurs d’activité et de 

proposer davantage de missions d’intérim avec l’appui de PROMAN.  
 
 

 
De gauche à droite : Roland GOMEZ, Président du Groupe PROMAN et 

Matthieu COELENBIER TRÉ-HARDY, Fondateur de Onestaff 
 
 

Process de recrutement via l’IA 

Onestaff connecte en un clic les entreprises à la recherche de renforts. Les freelances s’inscrivent 

gratuitement sur la plateforme. Onestaff garantie une qualité de service irréprochable en ne 

s'appuyant que sur des profils expérimentés avec en moyenne 2 ans d'expérience, se distinguant ainsi 

de la concurrence. Ses équipes internes s’appuient sur des outils utilisant l’intelligence artificielle 

pour valider leur savoir-faire. Le savoir-être des freelances est évalué par les entreprises clientes 

après chaque prestation.  

   

 

 



 

 

 
 

« Le rapprochement avec Onestaff permet d’élargir notre palette de solutions RH pour répondre 
désormais aux attentes des freelances, candidats et entreprises, quelle que soit la forme d’emploi 
qu’ils choisissent, leur âge, niveau d’étude, leurs aspirations professionnelles et personnelles. Le 
monde du travail est en constante évolution et c’est la volonté de PROMAN d’offrir tous les moyens 
d’accéder à l’emploi que ce soit en intérim, CDD, CDI, portage salarial ou freelance. Je suis ravi de cette 
belle rencontre avec Matthieu et ses équipes qui rejoignent la grande famille PROMAN ! », déclare 

Roland GOMEZ, Président du Groupe PROMAN 

 

« Onestaff est une technologie métier qui plaît beaucoup aux entreprises en quête de main d’œuvre 
expérimentée, alliée à de l’intelligence artificielle et une équipe agile pour répondre aux exigences du 
marché. Rejoindre le groupe PROMAN est une formidable opportunité d’aller encore plus loin et 
beaucoup plus rapidement ! C’est une belle histoire d’entreprise qui continue au sein d’un groupe 
solide dont nous partageons les valeurs ! » déclare Matthieu COELENBIER TRÉ-HARDY, Fondateur de 

Onestaff. 

 

 

Onestaff : MGT (Christophe MONTAGUE et Vincent RUFFAT), Taylor WESSING (Nicolas de WITT, Benoît 
GOULESQUE-MONAUX et leurs équipes). 

PROMAN : DUPIRE Avocats (Patrick DUPIRE) et 64 Finance (Cyril DOUKHAN). 

 

 

Les conseils de l’opération 



 

 

 
 
 

PROMAN est le 4ème acteur européen sur le marché du travail temporaire et des ressources 
humaines. Avec 1 278 agences dans 18 pays dont 400 en France, PROMAN fait travailler 100 000 
collaborateurs intérimaires chaque jour. Le Groupe fondé à Manosque en 1990, est le partenaire 
privilégié de plus de 50 000 entreprises des secteurs comme l’industrie, le btp, la logistique, le tertiaire 
ou l’automobile. En forte croissance année après année, PROMAN surperforme son marché en 2024 
avec un chiffre d’affaires de 4,4 milliards d’euros. L’entreprise familiale compte aujourd’hui 6 500 
collaborateurs permanents et doit sa position à ses valeurs fondatrices : le travail, l’agilité, la 
bienveillance, l’audace, le plaisir et le bon sens. 

www.proman-emploi.fr 

 
 

 

 
 

Créée en 2016, Onestaff est une plateforme qui met en relation des freelances expérimentés avec 
des établissements dans les secteurs du commerce, de la santé et de l’hôtellerie-restauration. Plus de 
60 000 professionnels et 10 000 établissements font confiance à Onestaff pour se connecter en 
toute autonomie. 

www.onestaff.eu 
 

 

 

  

 

À propos de Onestaff 

À propos de PROMAN 


