
   Communiqué de presse 

Partenariat INTERBEV - Cnous : 

 Agir au service d’une alimentation étudiante de qualité 
et de la souveraineté alimentaire 

Paris, le 23 février 2026 – À l’occasion du Salon International de l’Agriculture, INTERBEV, la filière 
Elevage et Viande française et le Centre national des œuvres universitaires et scolaires (Cnous) 
annoncent leur partenariat pour garantir aux étudiants une alimentation durable, équilibrée et de 
qualité, soutenant ainsi la souveraineté alimentaire française. 

Acteur essentiel de la restauration universitaire, le Cnous pilote le réseau des Crous qui sert 
chaque année 46 millions de repas aux étudiants sur l’ensemble du territoire. 

Depuis plusieurs années, et plus particulièrement depuis l’entrée en vigueur des lois EGAlim et 
Climat et Résilience, INTERBEV accompagne les acteurs de la restauration collective afin de 
faciliter l’approvisionnement en viandes de boeuf et de veau durables et de qualité, tout en 
contribuant à la montée en compétence des professionnels du secteur. 

À travers ce partenariat, INTERBEV et le Cnous s’allient pour conjuguer leurs actions afin de 
répondre aux attentes sociétales et qualitatives des étudiants, valoriser l’agriculture française et 
renforcer l’ancrage territorial de la restauration universitaire, dans la continuité de leurs 
démarches de responsabilité sociétale respectives. 

Une alimentation équilibrée, diversifiée et accessible à tous au cœur de l’action publique 

INTERBEV et le Cnous partagent la même ambition : permettre aux étudiants d’accéder à une 
alimentation équilibrée, diversifiée et durable répondant à leurs besoins nutritionnels et tenant compte 
des attentes sociétales et environnementales. 

Au-delà du prix, le Cnous défend la valeur d’une alimentation de qualité comme un enjeu de santé 
publique et de justice sociale pour les étudiants. L’offre de restauration universitaire, fondée sur la 
diversité des choix alimentaires, s’inscrit pleinement dans cette logique et doit permettre de valoriser la 
place de la viande au sein d’une alimentation diversifiée.La qualité nutritionnelle et la diversité des repas 
servis dans les restaurants doivent être pleinement garantis.  

Un partenariat gagnant-gagnant pour les étudiants, les filières et les territoires 

En s’engageant à privilégier dès que possible des approvisionnements en viande locale, le Cnous 
contribue concrètement à soutenir les filières agricoles françaises, à renforcer l’ancrage territorial de la 
restauration universitaire et à préserver l’équilibre économique des territoires ruraux. 

Le Cnous permet ainsi aux étudiants de consommer des viandes de qualité répondant à leurs besoins et 
à leurs attentes tout en offrant à la filière Élevage et Viande des débouchés stables et visibles. Cette 
stabilité participe à la pérennité du modèle d’élevage herbager français, qu’il est essentiel de préserver.  



 

 

Souveraineté alimentaire : une responsabilité partagée 

Alors que les lois EGAlim et Climat & Résilience fixent un objectif de 60 % de viandes durables et de 
qualité en restauration collective, le Cnous et INTERBEV démontrent, à travers leur partenariat, que la 
souveraineté alimentaire constitue une responsabilité partagée entre la filière Élevage et Viande et la 
restauration collective. 

Pour Bénédicte Durand, présidente du Cnous : « Ce partenariat avec INTERBEV traduit notre volonté 
de proposer aux étudiants une offre de restauration accessible, diversifiée et exigeante sur le plan 
nutritionnel, tout en soutenant l’agriculture française et en renforçant l’ancrage local de la restauration 
universitaire. Il illustre concrètement le rôle de la restauration universitaire comme levier de santé 
publique, de justice sociale et de souveraineté alimentaire. » 

Pour Emmanuel Bernard, président de la section bovine d’INTERBEV : « À travers ce partenariat avec 
le Cnous, notre interprofession affirme sa volonté de contribuer concrètement à l’accès à une 
alimentation équilibrée pour les étudiants, intégrant des viandes de bœuf et de veau durables et de 
qualité. La restauration universitaire constitue un débouché structurant pour nos filières, favorisant la 
juste rémunération de ses acteurs et renforçant notre souveraineté alimentaire. Cette dynamique 
contribue également au maintien d’un modèle d’élevage bovin herbager français, autonome et à taille 
humaine, qui façonne les paysages et participe à la préservation de la biodiversité. » 
 

 

INTERBEV, un appui opérationnel pour la restauration collective : 

Dans le cadre de ce partenariat avec le Cnous, INTERBEV accompagne concrètement les acteurs de la 
restauration collective pour faciliter l’approvisionnement en viande issue de nos terroirs. 

Pour cela, la filière Élevage et Viande s’appuie sur des garanties solides : 

• des garanties sanitaires et de traçabilité, encadrées par les réglementations européenne et 
française et les contrôles des pouvoirs publics ; 

• des garanties sociétales, à travers une démarche RSE engagée depuis 2017, articulée autour de 
quatre piliers : environnement, bien-être animal, nutrition et juste rémunération. 

INTERBEV met également à disposition des acteurs de la restauration collective des outils gratuits pour 
accompagner leurs achats et leurs pratiques : 

• un catalogue national de fournisseurs locaux (110 entreprises, plus de 9 000 produits référencés) 

• des impactomètres pour optimiser les achats et raisonner l’équilibre matière (« achat par recette 
» et « bovin à l’équilibre ») 

• un guide d’achat des viandes, des fiches techniques et des formations gratuites à destination des 
élus, gestionnaires et équipes de restauration 

• Des formations gratuites, au niveau national et régional, à destination des élus locaux, 
responsables achats, gestionnaires et professionnels de la restauration (chefs, cuisiniers…), 
ainsi que des tables rondes régionales avec les acteurs du secteur. 

 
 

 

 



À PROPOS D’INTERBEV : 

INTERBEV, l’Association Nationale Interprofessionnelle du Bétail et des Viandes, représente depuis 1979 
les acteurs de la filière française de l’élevage et des viandes, qui compte plus de 500 000 emplois répartis 
entre les élevages, la mise en marché, l’abattage-transformation, la distribution et la restauration 
collective. L’interprofession couvre l’ensemble du territoire via ses 12 comités régionaux et rassemble 22 
organisations nationales des filières bovine, ovine, équine et caprine, engagées à proposer des produits 
durables et identifiés tout au long de la chaîne. Au service d’une alimentation raisonnée et de qualité, les 
professionnels de la filière sont mobilisés depuis 2017 dans une démarche RSE labellisée, le « Pacte 
Sociétal », portée par la communication collective « Aimez la viande Mangez-en mieux » signée « Celles 
et ceux qui font la viande ».  

À PROPOS DU CNOUS : 

Répartis sur l'ensemble du territoire les Crous accompagnent au quotidien 2,9 millions d'étudiants 
pour leur garantir les meilleures chances de réussite tout au long de leurs études dans l'enseignement 
supérieur. Plus de 15 000 agents contribuent chaque jour à l'amélioration des conditions de vie des 
étudiants. Les Crous offrent aux étudiants un accompagnement social global et gèrent les aides 
financières, annuelles ou ponctuelles, accordées aux étudiants. Les Crous mettent à disposition des 
étudiants plus de 176 000 logements dans 750 résidences universitaires en France. En outre, les 
Crous se mobilisent pour offrir une restauration de qualité à tarif social à tous les étudiants grâce à 
plus de 900 structures de restauration. Enfin, avec leurs différents partenaires, les Crous 
accompagnent les initiatives étudiantes, proposent une action culturelle exigeante et mènent une 
politique volontariste pour dynamiser et animer les lieux de vie étudiante. 
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