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« Un jour, un job, une nouvelle aventure »
Sodexo recrute et propose 900 postes dans les
meétiers de la cuisine et de la maintenance en contrat
a durée indéterminée dans toute la France

Guyancourt, le 5 octobre 2022 —Le 8 octobre prochain, Sodexo va a la rencontre de celles
et ceux qui feront Sodexo demain en créant un événement inédit organisé en simultané
dans 6 villes de France de 9h a 14h: Bordeaux, Nantes, Lyon, Marseille, Paris et
Strasbourg.

Sodexo offre plus de 900 emplois en CDI dans les métiers de la cuisine et de la
maintenance a travers ses 4000 sites en France.

Sodexo recrute des cuisiniers, chefs de partie, seconds de cuisine, chefs de cuisine, chefs gérant
ou encore des employés de restauration, employés de caisse mais aussi des techniciens de
maintenance. Tous ces postes sont a pourvoir lors de I'événement inédit organisé en simultané
dans 6 villes en France.

Ce sont prés de 112 postes dans la région de Nantes, 106 dans la région de Bordeaux, 400 en
ile de France, 72 dans la région de Marseille, 161 autour de Strasbourg et 87 dans la région de
Lyon.

Ce sera l'occasion pour les candidats de rencontrer leurs futurs managers, déguster les plats
concoctés par les cuisiniers Sodexo et bien sir échanger avec les équipes opérationnelles.

Au programme
o Un Show cooking concocté par nos Chef(fe)s
o La découverte de nos actions et de nos 100 métiers
o Des entretiens et ateliers recrutement le jour J

Majda Vincent, Directrice des Ressources Humaines, Sodexo France déclare : « Nous
avions remporté un beau succeés lors de notre événement de recrutement organisé a Paris en
mars 2022 : prés de 100 personnes avaient été recrutées en une seule journée ! Aujourd’hui,
nous allons au plus proche des territoires pour aller a la rencontre des candidats partout en
France. Les équipes Sodexo se sont mobilisées pour créer un évenement tres concret qui leur
permettra de se faire une idée claire et visible de ce que peut leur apporter 'entreprise en termes
de formation, évolution professionnelle, mobilité, équilibre vie professionnelle et vie personnelle
ou encore opportunité d’évoluer dans la méme région tout en changeant de métier.»
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Ou nous retrouver ?
Samedi 8 octobre 2022 de 9h a 14h :

o Paris: Salon NEWORK (Yachts de Paris) - 200 Port de Javel Haut, 75015 Paris
e Lyon : Ninkasi - 267 rue Marcel Mérieux, 69007 Lyon
o Marseille : Course de I'Algernon - Plage du Prado, 13008 Marseille

o Bordeaux : Cap sciences - Hangar 20, Quai de Bacalan, 33300 Bordeaux (ouverture
10h)

« Nantes : Espace Beaulieu - 9 boulevard Vincent Gache, 44200 Nantes

o Strasbourg : Art Café (restaurant du Musée Art Moderne) - 1 PIl. Hans-Jean-Arp,
67000 Strasbourg

Une date exceptionnelle supplémentaire aura lieu a Marseille le lundi 17 octobre 2022 de
14h & 20h au Musée Regards de Provence - Allée Regards de Provence, 13002 Marseille

A propos de Sodexo

Créé en 1966 a Marseille par Pierre Bellon, Sodexo est le leader mondial des services pour améliorer la Qualité de
Vie, facteur essentiel de performance des individus et des organisations. Présent dans 56 pays, Sodexo sert chaque
jour 100 millions de consommateurs avec une offre unique de Services sur Site, de Services Avantages &
Récompenses et de Services aux Particuliers et & Domicile. Sodexo propose a ses clients une offre intégrée de
services, fruit de plus de 50 ans d’expérience : de la restauration a I'accueil, la propreté, I'entretien et la maintenance
technique des matériels et des installations, des services et des programmes stimulant 'engagement des
collaborateurs aux solutions simplifiant et optimisant la gestion des déplacements et des frais professionnels,
jusqu’aux services d’aide a domicile, de créches et de conciergerie. La réussite et la performance de Sodexo
reposent sur son indépendance, son modéle économique durable, ainsi que sur sa capacité a assurer le
développement et 'engagement de ses 412 000 collaborateurs a travers le monde.

Sodexo est membre des indices CAC Next 20, CAC 40 ESG, FTSE 4 Good et DJSI.
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