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COMATEC obtient la médaille Platinum EcoVadis, une distinction rare 
qui atteste des engagements forts de l’entreprise en matière de RSE 

Après avoir décroché la médaille d’or lors de sa première évaluation en 2025, COMATEC 
franchit cette année un nouveau cap avec l’obtention de la médaille Platinum EcoVadis. 
Cette distinction place l’entreprise dans le top 1 % des structures évaluées et vient 
reconnaître la progression d’une démarche RSE structurée, mesurée et inscrite dans le 
temps. 

Fondée en 1994 à Carcassonne, COMATEC s’est imposé comme un acteur de référence de 
l’emballage durable pour la restauration. Fort de plus de 1 000 références et présent dans plus 
de 70 pays, l’entreprise accompagne une clientèle exigeante en France comme à 
l’international. Innovation, qualité, engagement de durabilité et fabrication française 
constituent depuis plusieurs années des piliers de son développement. 

Dans cette continuité, COMATEC a choisi de faire évaluer sa démarche RSE par EcoVadis, 
référence mondiale en la matière. Un choix qui répond à une volonté claire : disposer d’un 
cadre reconnu par ses clients et partenaires, français comme internationaux, mais aussi d’un 
outil permettant de mesurer objectivement les avancées réalisées et d’identifier les axes de 
progression. 

Un premier rapport RSE pour mesurer le chemin parcouru 

En 2025, COMATEC a publié son premier rapport RSE, une étape importante dans la 
formalisation de sa démarche. Loin d’être un simple document de communication, ce rapport 
a été pensé comme un outil de transparence, donnant à voir les actions engagées, les résultats 
obtenus et les objectifs fixés par l’entreprise. 

Articulé autour de trois piliers (une offre innovante et 
vertueuse, une entreprise humaine et ancrée dans 
son territoire, et un business engagé), l’engagement 
RSE de COMATEC couvre l’ensemble des dimensions 
de la responsabilité de l’entreprise. Le rapport revient 
notamment sur les actions menées pour réduire 
l’impact des produits, le développement de solutions 
réemployables et recyclables, le PlanetScore©, la 
santé et la sécurité des collaborateurs, la gestion des 
carrières, l’inclusion, les achats responsables, la 
réduction des impacts environnementaux, ou encore 
l’éthique des pratiques. 



 

 

En 2025, 45,9 % des produits du catalogue étaient réemployables et 57,3 % recyclables1, 
certains produits pouvant être réutilisés plus de 125 fois !  

Côté social, COMATEC affichait notamment zéro accident du travail depuis fin 2021, ainsi que 
100 % des salariés ayant bénéficié d’un entretien annuel individuel.  

Sur le volet environnemental, 96 % des 16,4 tonnes de déchets générés en 2025 ont été 
valorisés. 

Le rapport constitue ainsi un véritable point de référence pour l’entreprise : il permet de 
traduire les engagements déjà pris, de mesurer les progrès réalisés et d’identifier les efforts à 
poursuivre. 

 

De l’or au Platinum : une progression concrète en un an  

La première évaluation EcoVadis menée en 2025 avait permis à COMATEC d’obtenir une 
médaille d’or, avec un positionnement dans le top 5 % des entreprises évaluées. Une première 
reconnaissance qui a surtout constitué un point de départ. 

Cette évaluation a permis à l’entreprise de porter un 
regard critique sur sa démarche, de prendre en 
compte les axes d’amélioration identifiés par 
EcoVadis et de les intégrer à sa feuille de route RSE. 
Au cours de l’année écoulée, COMATEC a ainsi mis 
en place de nouvelles actions venant renforcer et 
structurer sa démarche. 

La progression réalisée se traduit aujourd’hui par 
une note de 88/100, une performance RSE globale 
qualifiée d’excellente et l’attribution d’une médaille 
Platinum, qui positionne COMATEC dans le top 1 % 
des entreprises évaluées par EcoVadis dans son 
secteur. 

« Cette médaille Platinum est une très belle reconnaissance du travail accompli, mais nous la 
recevons avec beaucoup d’honneur et d’humilité. Nous sommes une PME et savons que les 
exigences d’évaluation diffèrent selon la taille des entreprises. Pour nous, l’essentiel est surtout 
de voir que les actions engagées portent leurs fruits et nous encouragent à poursuivre dans 
cette direction. Nous avons encore beaucoup à faire ! », déclare François Dubuis, Directeur 
Général de Comatec.  

 

 

 

 
1 Toutes références confondues y compris les matières n’ayant pas de filières de recyclage en place (exemple : 
céramique) 



 

 

Une démarche RSE qui dépasse la dimension environnementale  

La notation EcoVadis s’appuie sur quatre domaines : l’environnement, le social & les droits 
humains, l’éthique et les achats responsables, une approche qui correspond à la volonté de 
COMATEC d’inscrire sa stratégie RSE dans l’ensemble de ses activités. 

Sur le volet Social & Droits Humains, COMATEC obtient la note de 94/100. L’évaluation met 
notamment en avant ses politiques relatives aux conditions de travail, à la santé et à la 
sécurité des employés, à la gestion des carrières et à la formation, ainsi que ses actions en 
matière d’inclusion, de prévention des discriminations et de développement des 
compétences. COMATEC dispose par ailleurs d’une certification ISO 45001 (qui aborde tous 
les aspects de la sécurité au travail, depuis le déploiement des exigences réglementaires 
jusqu’à la promotion de la santé globale).  

Sur le volet Achats Responsables, noté 86/100, EcoVadis souligne notamment l’existence 
d’une politique d’achats responsables, la mise en œuvre d’un code de conduite RSE pour les 
fournisseurs, ainsi qu’un système d’évaluation des pays selon leur niveau de risque et d’audits 
déclenchés en fonction de cela, évaluant tant leurs normes de qualité que leurs pratiques 
environnementales et sociales.  

Quant au volet Éthique, COMATEC obtient 81/100. EcoVadis met en valeur les politiques et 
mesures mises en place par l’entreprise en matière de lutte contre la corruption, de 
prévention des pratiques anticoncurrentielles et de protection des données. 

Enfin, sur le volet Environnement, COMATEC obtient également la note de 81/100. 
L’évaluation met notamment en avant la politique environnementale concernant les matières 
premières, les produits chimiques, les déchets, la consommation d’énergie et les émissions de 
gaz à effet de serre, ainsi que des objectifs quantitatifs sur plusieurs de ces enjeux. Certains 
produits COMATEC bénéficient de la certification FSC® et d’autres de la certification PEFC2. 
Ces certifications attestent du respect d’exigences reconnues en matière de gestion 
responsable des ressources forestières et permettent d’assurer la traçabilité des matériaux à 
base de bois ou de papier tout au long de la chaîne d’approvisionnement. 

 
 
 

Une reconnaissance qui amène vers une nouvelle étape 

Avec cette médaille Platinum, COMATEC franchit une nouvelle étape dans son engagement 
RSE. Mais l’entreprise entend surtout faire de cette reconnaissance un point d’appui pour 
poursuivre sa progression. 

Avec son rapport RSE 2025 et désormais cette nouvelle évaluation EcoVadis, COMATEC 
affirme ainsi une même volonté : mesurer ses avancées, identifier ses marges de progression 
et faire évoluer ses pratiques dans la durée. 

 
2 Les références des produits certifiés FSC® (FSC® C192681) et PEFC sont les suivantes : BK100, BK50, PSL195, 
PSM145, GCE10, GCE20, SOB20, P4GB, 383430, 503535. Les numéros de certificats : FSC® n° IMO-COC-283865 
et PEFC n° IMO-PEFC-COC-283865. 



Car si la performance RSE de COMATEC est aujourd’hui qualifiée d’« excellente » par 
EcoVadis, l’entreprise assume pleinement que cette reconnaissance ne constitue pas un 
aboutissement.  

L’intégralité des produits est présentée sur 
le site de COMATEC  

et dans ses catalogues, consultables ici : 
https://www.comatec.fr/content/33-nos-

catalogues 

« La dynamique des petits pas » 

« La démarche RSE de COMATEC se construit et s’enrichit 
dans le temps, par nos propres enjeux, ceux de notre 
écosystème, mais aussi ceux plus globaux incluant les 
changements réglementaires que nous connaissons déjà. 
Nous évoluons dans un contexte complexe où il faut 
arriver à être agile et robuste à la fois. Nous faisons des 
choix en prenant en compte un grand nombre de facteurs. 
COMATEC n’est pas parfait mais veut mieux faire chaque 
jour. Je crois en la dynamique des petits pas : si nous 
osons avancer d’un pas à la fois, nous pouvons aller loin, 
et cela demande d’avancer tous ensemble, avec 
l’ensemble de nos parties prenantes », explique Laurine 
Merle, Responsable RSE de COMATEC.  

https://www.comatec.fr/
https://www.comatec.fr/content/33-nos-catalogues
https://www.comatec.fr/content/33-nos-catalogues

