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Brioche Dorée renforce son engagement pour I'inclusion @ I'occasion de la
29éme Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées

Brioche Dorée, enseigne pionniére de la restauration rapide @ la frangaise, est fiere d'annoncer
sa participation a la 29éme Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées
(SEEPH), qui se déroulera du lundi 17 au dimanche 23 novembre 2025. Cette année, Brioche

Dorée intensifie son engagement avec trois initiatives phares visant @ inclure et accompagner
les personnes en situation de handicap.

Le DuoDay : une 4éme participation engagée pour I'immersion professionnelle

Le 20 novembre 2025, Brioche Dorée participera pour la quatrieme fois au DuoDay. Cette journée
nationale, dédiée & linclusion professionnelle, permettra & des personnes en situation de
handicap de découvrir les métiers de la restauration rapide au sein des restaurants et au siege
Brioche Dorée. Des duos seront formés entre un salarié volontaire et une personne en situation de
handicap, offrant une immersion concréte dans le quotidien de I'entreprise.

« Le DuoDay est une initiative précieuse qui nous permet d'ouvrir les portes de nos restaurants et
de montrer que l'emploi et le handicap sont compatibles. C'est une opportunité unigque pour nos
collaborateurs de transmettre leur savoir-faire et pour leurs duos de découvrir un environnement
professionnel stimulant, potentiellement le point de départ d'un parcours d'insertion, voire dvne
carriere professionnelle au sein de nos restaurants », déclare Patricia Judéaux, Directrice des
Ressources Humaines de Brioche Dorée.

L'édition 2024 avait vu la participation de 31 restaurants et la création de 34 duos, avec des
retours trés positifs et des embauches & la clé. A la suite de cette journée, sept candidats ont

notamment poursuivi 'aventure par le biais de stages, et une personne a été recrutée au sein du
restaurant Brioche Dorée de Cleunay ¢ Rennes.

C’est justement dans cet établissement que Martine, tutrice
engagée, avait accompagné Tyffaine dans une journée
rythmée par la découverte des métiers en point de vente.

« Cette journée m’a permis de découvrir la richesse dun
meétier que je n‘imaginais pas aussi complet, et de dépasser
ma timidité grdce au contact avec les clients et Vaccuell
chaleureux de I'équipe » témoigne Tyffaine.

« Etre marraine, c’est partager, écouter et transmettre nos
valeurs. Le DuoDay est une expérience qui nous enrichit
tous et nous apprend & voir la différence comme une
véritable force » compléte Martine.

De gauche a droite :
Patricia Judéaux, Tyffaine et Martine

Journée de sensibilisation au handicap en partenariat avec Lobodis @ Vannes

Le 19 novembre, le restaurant Brioche Dorée de Vannes accueillera une journée spéciale de
sensibilisation au handicap, en collaboration avec Lobodis, un torréfacteur breton pionnier dans la
production de cafés responsables, solidaires et tracables. Depuis 1994, I'entreprise collabore avec
I'ESAT « Notre avenir », structure médico-sociale qui favorise I'insertion de personnes en situation
de handicap dans le monde professionnel. Ainsi, 25 travailleurs en situation de handicap
contribuent chaque jour aux opérations de transformation, conditionnement, logistique et
emballage du café, accompagnés par une équipe de 7 moniteurs-éducateurs spécialisés.

A I'occasion de cette journée, un triporteur Lobodis sera présent au sein du restaurant de Vannes
aux cotés des équipes RH Brioche Dorée pour animer une discussion sur le handicap autour d’un
café convivial. Une initiative visant & sensibiliser le grand public et @ promouvoir une vision
positive et inclusive du handicap.

Journée d’écoute et de sensibilisation & la RQTH par le service RH

Enfin, le 18 novembre, le service des Ressources Humaines de Brioche Dorée organisera une
journée dédiée a I'écoute et G la sensibilisation & la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH). Les équipes seront disponibles sur des créneaux dédiés pour échanger en
toute confidentialité sur le sujet du handicap avec tout collaborateur qui le souhaite. Cette
initiative interne souligne la volonté de I'entreprise d'accompagner ses collaborateurs et de lever
les tabous autour du handicap en milieu professionnel.

A travers ces actions concrétes, Brioche Dorée réaffirme sa volonté de contribuer &
construire un environnement de travail plus inclusif et égalitaire, ou chacun a sa place.

« Chez Brioche Dorée, nous agissons chaque jour pour faire de la
différence une force. Depuis quatre ans, notre participation a la
SEEPH et au DuoDay nous permet de rencontrer, d’écouter et
ad’apprendre de parcours de vie Uniques.

Changer notre regard,

c’est reconnaitre la valeur de chaque personne au-dela

au handicap, afin que chacun puisse s’épanouir individuvellement
tout en contribuant a la réussite collective de Brioche Dorée. »

- Patricia Judéaux




