
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 
 

 

Badakan & Cegid ont conclu un partenariat stratégique pour offrir 
aux entreprises des métiers "en tension" une solution flexible de 

gestion de la paie et des talents. 

Cette solution novatrice répond aux enjeux immédiats des entreprises confrontées à une 
flexibilité des ressources humaines (contrats courts, fort taux de rotation, plannings évolutifs) 

 

Paris, 8 janvier 2024 - Cegid, leader européen des solutions de gestion cloud dédié aux 
professionnels de la finance et des ressources humaines, s'est associé à Badakan, éditeur 
d'une solution RH dédiée aux équipes terrain, pour répondre aux besoins spécifiques des 
entreprises des secteurs "en tension". 

 

Ce partenariat allie l’expérience historique de Cegid dans la paie, au savoir-faire de Badakan 
dans les plannings complexes et les charges sociales. 

 

Les deux partenaires associent ainsi les atouts de leurs solutions respectives, Cegid HR 
Ultimate et Badakan, et proposent aux entreprises des métiers « en tension », une solution 
de gestion optimisée pour les contrats de courte durée, particulièrement adaptée à leurs 
spécificités organisationnelles. 

 

Cette diversité de contrats courts, nécessite une flexibilité considérable dans la gestion du 
personnel et de la paie. 

 

« L'objectif de Cegid est de proposer aux entreprises des solutions utiles et innovantes. Pour 
les entreprises opérant dans des secteurs tels que l'hôtellerie-restauration, qui présentent des 
besoins considérables en matière de gestion de la paie et des talents, ainsi que la nécessité de 
maîtriser d'autres compétences spécifiques à leurs domaines comme une grande flexibilité, il 
était logique de tirer parti de l'expertise de Badakan dans la gestion RH de ces secteurs 
d’activité. Nous sommes enthousiastes à l'idée de présenter cette solution qui va contribuer 
significativement à améliorer l'expérience de travail des talents et l'expérience collaborateur 
pour les entreprises évoluant dans des secteurs où les professionnels sont particulièrement 
recherchés », indique Marc Bruzzo, Directeur de la Business Unit Payroll de Cegid. 

 

Ce partenariat entre Cegid et Badakan combine l'expérience reconnue de Cegid dans la 
gestion de la paie avec l'expertise de Badakan dans la planification complexe et les charges 
sociales. Il s'appuie sur Cegid HR Ultimate, une solution cloud dédiée aux ETI et grandes 
entreprises, et sur Badakan, une solution RH digitale pour les équipes terrain. Cette 
collaboration vise à fournir aux entreprises une solution complète pour une gestion sereine 
des échéances administratives, de la paie et de la DSN, offrant souplesse, fiabilité et 
conformité légale. 



Cette solution, accessible en permanence via web services, se distingue par sa simplicité, 
idéale pour les équipes sur le terrain. L'objectif est d'améliorer l'expérience utilisateur en 
réduisant le temps de saisie et en facilitant la gestion des contrats courts. Une interface 
conviviale renforce la visibilité de la marque employeur, favorisant la fidélisation des 
collaborateurs des entreprises flexibles. 

 

« Ce partenariat avec Cegid témoigne de la culture forte de la paie chez Badakan. En proposant 
une solution complète intégrant les données RH du terrain jusqu’au dernier kilomètre, nous 
nous engageons à accroître l'efficacité des utilisateurs. Il s'agit d'une priorité stratégique pour 
Badakan, qui identifie la connexion entre la gestion des temps et la paie comme l’une des 
priorités RH majeures actuelles » , déclare Bruno Calvo, CEO et co-fondateur de Badakan. 

 

Selon les entreprises clientes de Badakan, telles que de grands groupes hôteliers, l'utilisation 
d'une solution de SIRH adaptée à leur secteur permet de réduire considérablement le temps 
de saisie, le suivi des heures ou même la création ou le renouvellement d'un contrat court. 

 

La solution issue de ce partenariat sera disponible en mode multi-devices dès le premier 
trimestre 2024. 

 

À propos de Badakan 

 
Badakan est un logiciel RH dédié aux équipes terrain qui automatise la gestion administrative, simplifie le planning 

et se connecte à la paie. Grâce à une application mobile et une plateforme SaaS, les utilisateurs de Badakan 

réduisent drastiquement le temps nécessaire à la planification des équipes internes comme externes tout en 

s’assurant un respect strict du cadre légal et des horaires de travail. La solution est présente dans les secteurs du 

CHR, de la restauration collective, du retail ainsi que du médico-social. L’outil Badakan est personnalisable en 

fonction des objectifs et de la stratégie RH de ses utilisateurs. En mettant en place une plateforme moderne, 

flexible et performante, les clients de Badakan gagnent en efficacité et améliorent leur rentabilité ". Créé en 2016 

par ses trois co-fondateurs et dirigé par Bruno Calvo, CEO, Badakan compte plus de 1 500 utilisateurs, managers 

et RH, en France et en Suisse. 

 
Plus d’informations sur : https://www.badakan.com/ 

 

À propos de Cegid 

 
Cegid est un leader européen des solutions de gestion cloud pour les professionnels des métiers de la Finance 

(trésorerie, fiscalité, ERP), des Ressources Humaines (paie, gestion des talents), des secteurs de l’Expertise 

Comptable, du Retail et de l’entrepreneuriat. Avec un solide business model full cloud Cegid s’engage dans la 

durée avec ses clients et accompagne la digitalisation des entreprises, de la TPE aux grands comptes, pour une 

expérience supérieure et distinctive en France comme à l’international. Cegid combine une vision prospective et 

pragmatique des métiers, associée à sa forte capacité d’innovation, la maîtrise des nouvelles technologies et à une 

connaissance unique du réglementaire. Dans un monde en évolution rapide, Cegid ouvre les possibles et révèle 

toute la valeur des métiers de ses clients en leur apportant des solutions utiles et innovantes. Forte de son 

ambition internationale et de ses 500 000 clients, Cegid compte aujourd’hui 4 400 collaborateurs et vend ses 

solutions dans 130 pays. Cegid a réalisé un chiffre d’affaires annuel de 791 M€ (au 31 décembre 2022). Pascal 

Houillon a rejoint Cegid en mars 2017, il en est le CEO. 

 
Plus d’informations : www.cegid.com ; http://jobs.cegid.com/ 
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