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Café Joyeux et Veepee renouvellent
leur joyeuse collaboration en faveur
du handicap

Café Joyeux et Veepee s’associent une nouvelle fois pour faire
découvrir aux membres Veepee, une large gamme de cafés en grains

torréfiés et capsules et soutenir ainsi Pemploi inclusif.
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Veepee 3!

La Plaine-Saint-Denis, le 2 septembre 2024

Café Joyeux & Veepee : la rencontre de deux entreprises engagées pour la
diversité et ’inclusion

Depuis 2017, Café Joyeux ceuvre pour employer et former en milieu ordinaire des personnes
en situation de handicap mental et cognitif (porteurs de Trisomie 21 ou présentant un trouble

du spectre de I’autisme).
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Avec 24 cafés-restaurants ouverts en France, en Belgique, au Portugal et aux Etats-Unis, ce
sont déja 186 équipiers qui ont été recrutés en CDI de droit commun et formés. Certains ont
déja obtenu un dipldme d’agent de la restauration, reconnu par I’Etat.

"Gréce a cette action solidaire, Veepee

et la formation de nos collaborateurs en
situation de handicap mental ou cognitif
au sein de nos cafés-restaurants Café

Joyeux. Merci a la fidélité de Veepee qui

illustre par cette généreuse opération un
engagement social tout Joyeux.”
Yann Bucaille-Lanrezac, Fondateur

de Café Joyeux.

De son c6té, Veepee a mis en place depuis plusieurs années des initiatives visant a favoriser
I'inclusion et I’égalité au sein de son entreprise. Sa politique de non-discrimination demeure
une valeur fondamentale, pilier de sa stratégie RH.

- Un accord social veille a garantir un environnement de travail propice a
I’épanouissement des collaborateurs avec un aménagement pour les personnes en
situation de handicap (adaptation des conditions de travail, en concertation avec un
ergonome).

- Un partenariat avec I’organisme ARES LOG’INS permet a des travailleurs handicapés de
rejoindre les équipes logistiques et de développer leurs compétences au sein de Veepee.

- L’organisation de journées « DuoDays » propose a des personnes en situation de
handicap de découvrir les métiers de la préparation de commandes et de la logistique.

- Veepee collabore avec des Etablissements ou Services d’Aide par le Travail (ESAT) pour
certaines taches d’entretien, de manutention et de préparation de commande. - Veepee
publie les offres d’emploi sur “Hello handicap” le salon 100% digital dédié au recrutement
des talents en situation de handicap.
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Veepee a également déployé une solution d’accessibilité numérique pour adapter son site
de recrutement et sa plateforme de vente aux personnes en situation de handicap via la
start up Facil’iti.

Du café a la saveur solidaire
Pour cette édition 2024, les membres Veepee pourront choisir leur(s) produit(s)

préféré(s) parmi une large gamme de cafés en grains torréfiés et capsules.

100% des bénéfices des ventes Café Joyeux contribuent au développement de leurs
cafés-restaurants et ainsi qu'a lI'emploi et la formation de personnes en situation de
handicap mental et cognitif. L’occasion pour les membres Veepee d’allier plaisir et bonne

action.

"Cette collaboration avec Café Joyeux incarne parfaitement les valeurs d'inclusion et de
solidarité que nous partageons chez Veepee. En soutenant leur mission, nous souhaitons
participer activement a la promotion de l'emploi inclusif et diversifié, tout en faisant

découvrir, a nos membres, des produits d’une grande qualité.”, déclare Jacques-Antoine

Granjon, PDG et Fondateur de Veepee.

Cette offre est a découvrir sur le site www.veepee.fr dés le 4 septembre a 7h.


http://www.veepee.fr/
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A propos de Café Joyeux

En 2017, Joyeux servi avec le cceur, le premier café-restaurant solidaire employant et formant
des personnes en situation de handicap mental et cognitif, a ouvert ses portes a Rennes.
Fondé par Yann et Lydwine Bucaille, ce concept inclusif et solidaire a pour mission d'intégrer
les personnes en situation de handicap mental et cognitif par le travail, la formation
professionnelle et la rencontre. Aujourd'hui, 24 cafés-restaurants sont en activité en France
et a I'étranger, employant 186 personnes en situation de handicap en contrat a durée
indéterminée.

En 2018, Café Joyeux a lancé une marque de café de spécialité éponyme disponible en
grains, en capsules et en café moulu. L'année suivante, en 2019, une marque de thés
d'exception a été introduite. En 2023, une nouvelle gamme de cafés pure origine est lancée
en grande distribution pour étre accessible au plus grand nombre. En 2024, Café Joyeux s'est
implanté a New York, recrutant 14 équipiers en situation de handicap et développant une
nouvelle gamme de cafés torréfiés a Brooklyn.

Café Joyeux repose sur un modele juridique novateur et désintéressé : une entreprise
ordinaire structurée en SAS, détenue intégralement par un organisme d’intérét général sans

but lucratif. Pour plus d'informations, rendez-vous sur cafejoyeux.com

A propos de Veepee

En 2001, vente—privee a bousculé les codes de la consommation en créant le concept des
ventes événementielles sur Internet : des produits de marques vendus en quantité limitée,
pour une durée limitée dans le temps (entre 3 et 5 jours), proposés avec une forte décote et
mis en scéne de facon qualitative. En 2019, fort de sa stratégie de développement européen
initiée en 2006, vente-privee change de nom et devient Veepee, une marque globale
présente dans 10 pays. D’un généraliste spécialiste du déstockage en ligne de grandes
marques, Veepee est devenu un multi-spécialiste, expert dans tous les secteurs ou il est
présent : Mode, Maison et Décoration, Accessoires, Sport, Enfant, Voyage, Loisirs, Beauté, Vin et
Gastronomie. Un partenariat avec 7 000 marques permet de proposer des prix bénéficiant
de fortes décotes par rapport aux prix de vente conseillés. Avec 5 000 collaborateurs et des
dizaines de millions de membres dans le monde, Veepee a réalisé en 2022 un chiffre de
ventes consommateurs de 3 milliards d’euros TTC. En 2023, I’entreprise a obtenu la
certification “Top employer France” accordée par l'institut éponyme dont la mission est de

certifier I'excellence des pratiques en matiére de ressources humaines.



