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TRANSITIONS, pour une agriculture résiliente, régénéra8ve, bas carbone, favorable aux sols et à la biodiversité 

1er programme à impact en France et en Europe, 
TRANSITIONS accueille de nouveaux partenaires et ouvre une 

nouvelle étape de réflexion TRANSITIONS 2030 

Depuis son lancement en septembre 2023 par le groupe coopératif VIVESCIA et ses partenaires de la 
première heure1, TRANSITIONS, programme d’innovation pionnier en faveur d’une agriculture 
productive et régénérative, bas carbone, favorable aux sols et à la biodiversité, poursuit sa dynamique 
collective. 

Dans le cadre de la journée TRANSITIONS, organisée le lundi 23 février au Salon International de 
l’Agriculture de Paris, de nouveaux partenaires ont choisi de rejoindre le programme et de s’engager 
au sein de la coalition TRANSITIONS : 

v Aval et filières : Bimbo QSR & McDonald’s France, Pernod Ricard, Panzani.
v Amont et agrofournitures : OCP Nutricrops
v Duplication coopérative : Valfrance

Lors de la Table d’hôtes TRANSITIONS, Christoph Büren, Président de VIVESCIA, a annoncé l’intention 
du groupe coopératif d’ouvrir une nouvelle étape de réflexion : TRANSITIONS 2030. 

« TRANSITIONS porte une vision de l’agriculture qui avance, conciliant durabilité, innovation et 
développement de la production agricole. Ce programme se fonde sur la science, à l’échelle de 
l’entreprise agricole et sur une chaine de data agricole maitrisée, robuste et certifiée, avec la 
préoccupation constance de dérisquer les agriculteurs sur le plan économique et technique. 
Après 3 ans d’apprentissage collectif et de construction avec les agriculteurs engagés et nos différents 
partenaires agroalimentaires, scientifiques, institutionnels et techniques, ceux de la première heure et 
les plus récents, il est temps d’ouvrir une 2ème étape à notre programme pionnier. 
La réflexion démarre, s’engage dès à présent, pour faire de TRANSITIONS une plateforme stratégique 
référente encore plus collaborative au service de la Ferme France et de ses filières européennes » 
explique Christoph Büren. 

1 Partenaires 1ère heure 2023 : Avril/Saipol, Etea Sédamyl, Roquette, Tereos, Malteurop, Grands Moulins de Paris et Kalizéa 



Côté aval et filières, la coalition se renforce donc avec l’arrivée de nouveaux acteurs de référence : 
Panzani, Bimbo QSR et McDonald’s France (client de Grands Moulins de Paris).  

Albert Mathieu, Président de PANZANI : « En rejoignant TRANSITIONS, Panzani réaffirme une conviction forte : 
la résilience de la filière blé dur française se construit dans le temps long, aux côtés des agriculteurs, au cœur 
des territoires, et dans un dialogue commun qui fédère l’ensemble des partenaires de la coalition autour d’un 
progrès partagé. Notre engagement s’articule autour de deux priorités stratégiques. D’une part, développer 
avec VIVESCIA un nouveau bassin de production de blé dur dans le Nord-Est, territoire à fort potentiel face aux 
défis du changement climatique, en s’appuyant sur une dynamique collective. D’autre part, prendre part au 
déploiement d’une démarche d’agriculture régénérative à l’échelle de l’exploitation, au service de la santé des 
sols, de la biodiversité et de la décarbonation, dans une logique de co-construction et d’amélioration continue. 
Cette dynamique s’inscrit pleinement dans notre cap à horizon 2030 : atteindre 100 % d’approvisionnements en 
blé dur issus de filières durables ou régénératives pour l’ensemble de nos pâtes produites en France, en 
accompagnant l’amont agricole dans sa transition. » 

De gauche à droite : Christoph Büren, Président de VIVESCIA, Valérie Frapier, Directrice du programme 
TRANSITIONS, Albert Mathieu, Président de PANZANI 



Inès Zerilli, Directrice des achats, filières durables et comptes clés de Bimbo QSR : « Rejoindre le programme 
TRANSITIONS marque une nouvelle étape pour Bimbo QSR France. Nous souhaitons accélérer la transition de 
notre filière blé aux côtés de nos partenaires meuniers et coopératives, et de notre client McDonald’s France, en 
conciliant performance économique, qualité des produits et progrès environnemental. Cet engagement traduit 
aussi notre volonté d’accompagner concrètement les agriculteurs en contrat CRC filière Label Rouge et de 
renforcer la résilience de notre chaîne d’approvisionnement. Lancé en septembre 2021 avec deux coopératives 
partenaires et 43 agriculteurs, notre projet pilote ARA-Blé – dédié à l’Agriculture Régénérative et à 
l’Agroforesterie dans la filière blé – nous a permis d’acquérir des enseignements structurants. Forts de cette 
expérience, nous franchissons aujourd’hui une nouvelle étape de passage à l’échelle pour l’ensemble de la 
filière, à laquelle le programme TRANSITIONS apporte un cadre pleinement aligné avec nos objectifs. » 

Guillaume de Beaurepaire, Directeur des achats, qualité, logistique et environnement de McDonald’s 
France : « Avec le programme Transitions, McDonald’s France renforce son engagement en faveur des filières 
agricoles françaises. En partenariat avec ses fournisseurs, dont Bimbo QSR France, l’objectif est d’accélérer la 
transition des pratiques agricoles, de soutenir durablement les agriculteurs et de réduire l’empreinte carbone de 
nos approvisionnements. Cette démarche concrétise la Stratégie Filière et traduit une ambition claire pour la 
filière blé : engager 100 % des volumes de blé nécessaires aux approvisionnements McDonald’s France dans une 
trajectoire d’agriculture régénérative à horizon 2030. » 

De gauche à droite : Christophe Duchez, Directeur Achats et Commercial Grands Moulins de Paris,  
Valérie Frapier, Directrice du programme TRANSITIONS, Guillaume de Beaurepaire, Directeur des achats, 

qualité, logistique et environnement de Mc Donald’s France,  
Inès Zerilli, Directrice des achats, filières durables et comptes clés de Bimbo QSR 



Cette journée a également été l’occasion d’officialiser l’entrée, en octobre dernier, de Pernod Ricard dans la 
coalition. 

De gauche à droite : Valérie Frapier, Directrice du programme TRANSITIONS, Ugo Sidoli, Responsable 
Développement Durable Sedamyl, Morgane Yvergniaux, Directrice Nature et Climat Pernod Ricard 



L’amont de la chaine de valeur se mobilise également : un premier engagement illustré par l’arrivée de OCP 
Nutricrops au sein de la coalition de partenaires.  

A cette occasion, Kawtar Benkhraba, Executive Vice Président - Green Solution Business Unit de OCP 
Nutricrops, souligne : « La transition vers une agriculture plus régénérative et à faible empreinte carbone repose 
sur des partenariats solides, ancrés dans la science, le dialogue et l’innovation. Pour OCP Nutricrops, cette 
coalition constitue une opportunité de renforcer les échanges et la coopération entre les différents acteurs de la 
chaîne de valeur agricole. C’est en conjuguant nos expertises et nos bonnes pratiques que nous pourrons 
contribuer à la transformation des modèles agricoles, au service des agriculteurs, de la sécurité alimentaire et 
du climat. » 

De gauche à droite : Valérie Frapier, Directrice du programme TRANSITIONS, Christoph Büren, Président de 
VIVESCIA, Kawtar Benkhraba, Executive Vice-Président - Green Solution Business Unit OCP Nutricrops 



La coopérative Valfrance rejoint le programme et vient renforcer le socle coopératif de duplication aux côtés de 
Noriap engagé depuis février 2025. 

Christophe Grison, Président de Valfrance : « Nous venons d'adhérer au programme TRANSITIONS pour 
construire un modèle d'agriculture attractif et fédérateur. Nous souhaitons, accompagner nos sociétaires dans 
la modification du modèle de production ! Nous profiterons de nos filières à valeurs ajoutées pour valoriser et 
promouvoir cette agriculture durable, qui vise à lutter et à s'adapter au réchauffement climatique, tout en 
préservant la biodiversité et les sols. TRANSITIONS s'intègre pleinement dans le Valfrance de demain, 
récemment devenue société à mission ! » 

De gauche à droite : David Saelens, Président de Noriap, Valérie Frapier, Directrice du programme 
TRANSITIONS, Laurent Vittoz, Directeur Général de Valfrance, Christophe Grison, Président de Valfrance, 

Christoph Büren, Président de VIVESCIA 





A propos de TRANSITIONS, le 1er programme à impact en France et en Europe 

Premier programme à impact à grande échelle en France et en Europe initié par le Groupe coopératif VIVESCIA 
et ses partenaires en 2023, TRANSITIONS accompagne les agriculteurs vers des pratiques agricoles bas carbone, 
plus résilientes, favorables aux sols et la biodiversité. Il essaime et se duplique à partir de 2025 sur le territoire 
français avec l’arrivée d’une première Coopérative Noriap située dans les Hauts de France.  
TRANSITIONS fédère les filières végétales et céréalières entre l’amont et l’aval, dans un programme ambitieux, 
novateur et robuste, aligné sur les référentiels scientifiques et internationaux (GHG Protocol, SBTi Flag, SAI Regen 
Ag…) et audité par le bureau Veritas et Control Union.  

1. Un cadre agronomique systémique – sols, carbone, biodiversité - pensé à l’échelle de l’exploitation, seul gage
de progrès : le programme vise à dérisquer sur le plan économique et technique les agriculteurs qui s’engagent
pour 3 ans, grâce à un soutien financier significatif et à un plan de formation collectif et d’un accompagnement
individuel concret.
2. Des coalitions de clients industriels et agroalimentaires et de partenaires techniques et scientifiques : pour
réussir les transitions agricoles et alimentaires à grande échelle, seule une réponse collective s’impose pour en
mutualiser les coûts.
3. Une chaîne de confiance numérique : pierres angulaires du programme, les data sont à la base d’une chaîne
de données robuste, dont la méthodologie pionnière dans notre secteur est unanimement reconnue.

En 2025, TRANSITIONS accélère : 

Poursuite de la dynamique avec 650 agriculteurs (les 3 promotions VIVESCIA depuis 2023, soit 585 
agriculteurs et 65 agriculteurs NORIAP engagés en septembre 2025) 

Près 630 000 tonnes de céréales et d’oléoprotéagineux, une projection de soutien économique d’ici juin 
2026 à près de 7 millions d’euros,  

+ de 120 réunions de formation technique,

Arrivée de Suntory, Pernod Ricard et Vandemoortele à l’automne 2025 venant renforcer la coalition de
partenaires clients.

https://pro.relayto.com/groupe-vivescia/transitions-tout-commence-ensemble-djkczwfne7o9g/5dhLNPtw12
mailto:marine@magder.net

