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LANCEMENT de SUP’EXCELLENCE LE 8 MARS 2022 ! 

 

Cheffe d’entreprise au féminin… Un véritable challenge pour lequel la CCI Val-de-  
Marne s’engage de nouveau en 2022 avec une 2e édition du programme  
SUP’EXCELLENCE,  un  parcours d’accompagnement d’excellence  dédié aux  

dirigeantes d’entreprises implantées sur le 94. Nouveauté 2022 : cette promotion 

intègre 20 cheffes d’entreprises à potentiel de développement déjà lancées 

depuis plus de 3 ans. Rendez-vous le 08 mars 2022 à la CCI94 pour le lancement 

et pour les rencontrer ! 

 

Pourquoi la CCI94 s’engage  
En 2020, en France, quatre créateurs d’entreprises individuelles sur dix étaient des 

femmes. Si la parité n’est pas encore atteinte, cette proportion est très 

encourageante. Dès 2015, la CCI Val-de-Marne s’était engagée pour soutenir cette 

tendance et proposer un accompagnement dédié aux entrepreneures. 
 
Cet engagement positif en faveur de la parité hommes/femmes dans 

l'entrepreneuriat fait d’autant plus sens que les entreprises dirigées par les femmes 

s’avèrent plus pérennes, si l’on en croit différentes études de mesure. Ainsi, selon le  
Baromètre Parité 2019 – Manageo, plus de 54 % des entreprises de moins de dix 

salariés ayant une femme à leur tête présentent un risque faible ou très faible 

d’entrer en défaillance, alors que celles dirigées par des hommes en présenteraient  
50 %. Dans les faits, sur l’année étudiée, seulement 3,1 % des TPE dirigées par 

des femmes ont été jugées en défaillance, contre 5 % chez leurs homologues 

masculins. 
 
 
 

SUPEXCELLENCE 2022 : les 20 dirigeantes qui ont su convaincre  
Vingt dirigeantes d'entreprises ont été sélectionnées sur candidature le 15 février 

dernier. En dehors des critères préalables pour candidater (être une femme dirigeante  
à la tête d’une TPE/PME de plus 3 ans et avoir son siège social sur le Val de Marne) 
les candidates ont dû également présenter un dossier argumenté sur le potentiel de 
développement de leur entreprise et démontrer leur motivation à travers un pitch et 
une petite vidéo de présentation.  
Ainsi 20 femmes cheffes d’entreprises ont su se démarquer et le 8 mars sera 
l’occasion de les féliciter. 



SUPEXCELLENCE : Quel programme ?  
Pendant 10 mois, à partir du lancement le 08 Mars 2022, chaque lauréate 

bénéficiera d’un programme business sur mesure :  

Sup’training  
Formation leadership certifiante avec HEC et ateliers dispensés par DELL, Google, 
Rakuten, Mastercard, Ministère de l’intérieur et Hub France IA  
Sup’RH  
Accélérer avec Pôle Emploi un management hors pair dans la gestion de son équipe 
actuelle ou à venir et acquérir les techniques  
Sup’connect  
Développer les opportunités business et de partenariat et bénéficier de l’expérience 
des partenaires grands comptes avec DELL,Hub France IA,HEC et des réseaux 
feminins.  
Sup’international  
Découvrir d’autres écosystèmes européens et internationaux et bénéficier d’un 
accompagnement à l’international avec la DGA CCI International, BpiFrance et la 
Team France Export  

Sup’mentoring  
Trouver son mentor pour accélérer son développement parmi d’anciennes lauréates 
ou des contacts réseaux sélectionnés par la CCI Val-de-Marne et ses partenaires 
DELL et Hub France IA  
Sup’duo 

Bénéficier de point de cadrage et de jalons personnalisés tout au long du parcours 
 

 

SUP’EXCELLENCE : un réseau de partenaires engagées aux côtés des 

dirigeantes 

 

Le programme est intégralement pris en charge par la CCI94 et avec le soutien 
de ses partenaires : le CRÉDIT FONCIER, la DRIEETS, PEMB et GPSEA 

 

Avec le soutien de:  
 
 
 
 
 
 

En collaboration avec :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Chambre de commerce et d’industrie départementale du Val-de-Marne 
 

8 place Salvador Allende – 94011 Créteil cedex – Tel : 01 55 65 44 44 (0,12 

euro/minute)  

www.cci94.fr 

http://www.cci94.fr/

