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RECRUTER SANS DISCRIMINER

Respecter le cadre légal

et éviter les pieges de la discrimination

Lors de tout recrutement, le risque de discrimination consciente ou
inconsciente est une réalité pour bon nombre d’entreprises,
souvent acceptée ou subie comme un élément inévitable.

Cependant, respecter ou faire respecter le cadre légal est une
responsabilité partagée par tous les acteurs du recrutement.

Cet objectif doit ainsi faire partie intégrante de la stratégie RH pour
attirer les talents, développer la marque employeur et induire une
expérience candidat positive.

Il est donc tout a fait possible de réussir ses recrutements dans le
respect de l’égalité des chances et du cadre juridique !

A appui des textes de loi et de nombreux exemples et outils
pratiques, cet ouvrage actualisé vous aidera a affiner vos
connaissances légales et a éviter les pieges de la discrimination
lors de vos recrutements.




Voir le sommaire complet

et télécharger un extrait
gratuit

Anne-Lise DOUAT

est consultante formatrice,
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Marie-Francoise
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psychologie du travail, en
ressources humaines et
coaching. Consultante-
formatrice et coach, elle
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professionnels du secteur
privé et public dans leurs
pratiques des ressources
humaines.

Dirigeants, managers, responsables RH, quel que soit votre secteur
d’activité, les autrices vous guident et vous conseillent pour
recruter sans discriminer!
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A PROPOS DE GERESO EDITION

Depuis plus de 30 ans, GERESO Edition vous aide a progresser dans vos pratiques
professionnelles, en mettant a votre disposition l'information la plus récente, la plus compléete
et la plus fiable. Une mission simple mais un challenge permanent car l'actualité évolue vite, et
une expertise "terrain" est nécessaire pour rendre l'information immédiatement exploitable.

GERESO Edition, l'expertise RH a portée de main !

GERESO Edition propose a ses lecteurs de nombreux titres en format papier et en version
numérique multi-formats.

Notre valeur ajoutée ? Des ouvrages rédigés par des experts, congus pour apporter une
information fiable, exhaustive et directement utilisable au quotidien.
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