The clean solution

Meiko se voit décerner le Label 45 +
Un coup de chapeau a I'engagement de Meiko pour 'emploi des Seniors

Collégien, 16 mai 2024 — Meiko, le spécialiste du lavage, du nettoyage et de la désinfection
professionnels ainsi que du traitement des biodéchets, obtient le label 45 +, symbole de son
engagement en faveur de 'inclusion des seniors dans I’entreprise.

Le label Emploi 45 +, « le label des entreprises qui recrutent aussi des jeunes de plus de 45 ans »,
a pour vocation d’identifier et de valoriser les entreprises qui recrutent des salariés de plus de 45
ans ou qui, a minima, accueillent leurs candidatures avec bienveillance.

Il s’articule autour de 4 axes :la place des plus de 45 ans dans les recrutements passés, les
modalités de leur recrutement, leur intégration dans I’entreprise et la dynamique impulsée par le
management pour tenter d’améliorer la situation de I'emploi de cette classe d’age.

« Cette labellisation représente une véritable reconnaissance de nos valeurs et de notre
engagement en faveur de nos collaborateurs, sans distinction de statut, de réle ou d’dge » déclare
Alexander Lohnherr, président de Meiko France.

En effet, Meiko se revendique de valeurs fortes inscrites au coeur de son ADN : innovation au
service des utilisateurs, durabilité des machines, qualité de service, éco-responsabilité et, bien-
entendu, bien-étre des collaborateurs. Des engagements revendiqués dés la création de la
maison-mere a Offenburg (Allemagne) en 1927, et qui s’expriment dans chaque action et décision
de I'entreprise, a commencer par le choix de son statut juridique : les fondateurs ont en effet opté
pour le statut de fondation d’entreprise, ce qui permet a la société de s’affranchir de tout
actionnaire et de réinvestir ses bénéfices la ou elle I'entend : en I'occurrence la R&D et les
collaborateurs. Meiko se veut ainsi acteur et moteur d’un monde en pleine évolution.

Aujourd’hui, Meiko France compte une centaine de collaborateurs, dont 32% agés de plus de 45
ans, un pourcentage équivalent a celui des 25-34 ans et a celui des 35-44 ans.

« Chez Meiko, nous accordons une importance particuliere a la diversité et a I'équilibre
générationnel au sein de nos équipes », déclare Sabrina Bouissou, Directrice des Ressources
Humaines de Meiko France. « Les collaborateurs seniors apportent une richesse inestimable a nos
activités grdce a l'expérience qu'ils ont accumulée tout au long de leur carriére. Leurs compétences
techniques et leurs soft skills sont essentielles, notamment dans nos interactions avec nos clients.
Ces derniers sont souvent confrontés a des défis techniques et réglementaires complexes, et notre
capacité a les comprendre et a leur apporter un soutien empathique fait partie intégrante de la
valeur que nous offrons en tant qu'équipe Meiko. »

A propos de Meiko
Fondée en 1927 a Offenburg (Allemagne), Meiko est spécialiste du lavage, du nettoyage et de la désinfection professionnels
ainsi que du traitement des biodéchets. Meiko propose des solutions haut de gamme, congues pour durer, répondant aux
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évolutions du marché, aux besoins émergents, aux nouveaux usages et aux évolutions réglementaires tout en préservant les
ressources, les hommes et I’environnement.

Les lave-vaisselle MEIKO offrent d'excellents résultats de lavage pour tout type de contenants et cela avec une consommation
d’eau et d’électricité minimum.

Pour plus d'information : www.meiko.fr
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