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RESTAURATEURS : Attraper 
la croissance au bond 

Gérer la pénurie de personnel, un réel 
enjeu pour les conseillers RIVALIS 

  
   

 

#pénurie #personnel #croissance #restaurateurs #dirigeants #recrutement #RIVALIS  
  

  

  

 

Paris, le 15/06/2021. RIVALIS, 1er réseau national d’accompagnement du dirigeant 
d’entreprise, a rassemblé hier de nombreux entrepreneurs d’Ile de France lors de 
sa grande journée « Pilotage ». L’objectif ? Sensibiliser les dirigeants aux 
perspectives d’un pilotage éclairé de leur entreprise pour attraper au bond la 
croissance. 
 

  
  

 

Vivre le co-pilotage pour en 
appréhender les enjeux :  
  

Faire le parallèle entre pilotage de voiture 

sur circuit et pilotage d’entreprise ? Une 

mise en situation ludique organisée par 

RIVALIS Ile-de-France afin d’améliorer la 

gestion du risque, l’anticipation, la 

préparation interne  

 

   

  

 

 pour absorber une croissance de l’activité... Nicolas JORDAN, co-fondateur, connu par ses 

interventions auprès des restaurateurs dans l’émission Cauchemar en cuisine dont 

RIVALIS est partenaire depuis 5 ans, a rappelé son engagement auprès des restaurateurs 

dans leur recrutement. Particulièrement pour gérer la pénurie de personnel. Qui mieux qu’un 

co-pilote pour éclairer le patron ? 

  
 

  
   

 

La méthode RIVALIS : avoir les 
idées claires pour décider, pour 
recruter ! 
  

Les conseillers RIVALIS incitent les 

dirigeants à être plus créatif et à repenser 

l’organisation de leurs structures. 

L’accompagnement RIVALIS intervient tout 

au long de la phase de recrutement en 

valorisant leur établissement (emplacement, 

environnement, avantages, salaire…). Le 

conseiller aide le 
   

  



 

dirigeant à analyser précisément la nature du besoin afin de cibler le processus de 

recrutement et de pallier la pénurie de personnel qui s’est détaché de la profession durant la 

pandémie. RIVALIS donne au dirigeant les clés pour recruter rapidement et efficacement en 

proposant des axes d’amélioration pour motiver les candidats. Par exemple en travaillant sur 

l’expérience employé, avec un environnement de travail agréable et dynamique. Être à 

l’écoute et veiller à l’épanouissement de chaque collaborateur est primordial. Le conseiller 

RIVALIS ne se veut pas expert en recrutement. Il veille simplement à ce que chaque 

dirigeant soit sensibilisé aux bonnes pratiques et aux enjeux liés au recrutement ! 

  
 

  
  

  

 

RIVALIS en quelques mots : Depuis 1994, RIVALIS accompagne les dirigeants de TPE-PME pour améliorer les 

performances de leurs entreprises et les aider à retrouver de la sérénité. Avec 730 Conseillers et 87 395 utilisateurs, 

RIVALIS est le réseau n°1 de l’accompagnement des dirigeants en France. C’est une formule unique d’accompagnement 

qui fait ses preuves avec un copilote ; le conseiller de l'entreprise qui accompagne la prise de décisions, un pilote ; le patron 

de petite entreprise et un GPS ; le progiciel de gestion de l'exploitation en temps réel. Depuis 2016, RIVALIS est partenaire 

de la Société Nationale des Meilleurs Ouvriers de France. RIVALIS est aussi fournisseur d’expertise interne pour l’émission 

Cauchemar en Cuisine, sur M6. www.rivalis.fr 
 

  
  

  
   

 


