Découvrez

notre nouvelle parution

Prix:23 €

ISBN : 979-10-397-1079-4
161 pages

Format 14,5 x 23 cm

Communiqué de presse

09-10-2025

RECRUTER UN SALARIE ETRANGER
Comprendre les procédures, sécuriser les embauches

et optimise la gestion administrative
par Maitre Fatou BABOU

Un guide pratique pour naviguer dans la complexité

du recrutement international en France

Recruter un salarié étranger en France est un parcours balisé par
des regles strictes et souvent complexes.

Entre formalités, vérifications obligatoires et risques de sanctions,
U'employeur évolue dans un labyrinthe réglementaire, a la croisée
du droit du travail et du droit des étrangers.

Concgu pour répondre aux besoins du terrain, cet ouvrage propose
une approche structurée et résolument pratique.

Etape par étape, Maitre Fatou BABOU vous guide dans

les procédures essentielles : autorisation de travail, vérification
des titres de séjour, introduction de main-d’oeuvre

étrangere, régularisation par le travail...

L'ouvrage offre une approche méthodique et pratique du sujet :




Explication des principales procédures (autorisation de travail,
L vérification des titres de séjour, introduction de main-d’ceuvre
En vente en librairie ] . j o i
étrangere, régularisation par le travail) ;
Décryptage des cas particuliers (étudiants, talents internationaux,

métiers en tension, salariés détachés) ;

Identification des obligations légales et des piéges a éviter a

. . chaque étape du recrutement.
Voir le sommaire complet

et télécharger un extrait

gratuit Au-dela des procédures, ce guide met en lumiere les outils de
sécurisation et d’optimisation administrative a la disposition des
employeurs, tout en rappelant les sanctions encourues en cas de
manquement.

Congu pour répondre aux besoins concrets du terrain, cet ouvrage

o constitue une référence incontournable pour toute structure

Maitre Fatou Babou
souhaitant recruter a Uinternational en toute conformité.
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Bordeaux, diplémée de

Sciences Po en

administration et action

publique. Spécialiste du INTERESSE PAR

droit des étrangers et de la

mobilité internationale,

elle accompagne depuis RECRUTER UN SALARIE ETRANGER ?
plusieurs années les

employeurs et les DRH

dans la gestion juridique et Je souhaite recevoir ce livre en service de presse
administrative de leurs

recrutements

internationaux. Version eBook ou Version Papier

(cliguer sur la version choisie)

N’oubliez pas d’indiquer vos coordonnées postales

si vous choisissez de recevoir la version papier
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A PROPOS DE GERESO EDITION

Depuis plus de 30 ans, GERESO Edition vous aide a progresser dans vos pratiques
professionnelles, en mettant a votre disposition l'information la plus récente, la plus compléte
et la plus fiable. Une mission simple mais un challenge permanent car l'actualité évolue vite, et
une expertise "terrain" est nécessaire pour rendre l'information immédiatement exploitable.

GERESO Edition, l'expertise RH a portée de main!

GERESO Edition propose & ses lecteurs de nombreux titres en format papier et en version
numérique multi-formats.

Notre valeur ajoutée ? Des ouvrages rédigés par des experts, congus pour apporter une
information fiable, exhaustive et directement utilisable au quotidien.




