Alors que le secteur agroalimentaire comptabilise habituellement le plus
d’accidents du travail, aprés le BTP et les métiers du bois*, Bonduelle
s’engage pour garantir un environnement de travail plus sdr pour ses
salariés.

Le Groupe s’est ainsi fixé un objectif simple et concret pour ses sites du
monde entier : 0 accident a I'horizon 2025.

L’usine de Genas se positionne comme fer de lance de cet engagement,
puisqu’on y reléve aucun accident de travail depuis deux ans.

Pour atteindre ce résultat, Bonduelle a mis en place differentes mesures
au fil des années, parmi lesquelles on retrouve :

. La création d'un poste a plein temps de responsable santé &
sécurité mobilisé sur le site de Genas depuis 2016.

« Une politiqgue QVT (Qualitei de Vie au Travail) instaurée depuis
2018. La sécuritéi passant aussi par le bien-étre au travalil : rei-
accueil, ostéopathie, proximité du management, aménagement
d’'une terrasse extérieure, jardin potager partagei, animation
d’ateliers autour du sommeil et de I'hygiéne alimentaire ...

«Depuis 2019, 6 regles incontournables de sécurité ont été fixées
autour des équipements, de la formation, du rangement, des
situations a risque et de la circulation au sein de l'usine.

«De nouveaux standards de sécurité ont aussi été définis, pour
lesquels chaque nouveau salarié est formé des son arrivée.

.La méthode SPS Dupont a été déployée sur le site, 1 200
observations santé et sécurité ont ainsi été réalisées en 2020 sur
le site de Genas.

. Des échanges quotidiens sur la sécurité ont aussi lieu en interne
pour ancrer les messages et faire que I'accident ne soit plus
jamais une fatalité...

Enfin, Bonduelle, poursuit son travail de prévention sécurité au quotidien
afin de continuer dans cette belle dynamique. Le site Bonduelle de Genas
alloue ainsi 50% de son budget investissement a I'aménagement des
postes de travail qui reste une priorité.



