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Présentation du dispositif

/ Prépa Apprentissage
Association régionale des CFA du BTP d’Auvergne-Rhéne-Alpes téléchargeable ICI

Une démarche expérimentale partenariale innovante

BTP CFA Auvergne-Rhdéne-Alpes et France Travail Auvergne-Rhéne-Alpes
s'associent pour relancer le dispositif Prépa Apprentissage

Une rencontre clé lundi 12 mai a BTP CFA
Isere
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une insertion professionnelle durable. Alpes.

Une expérimentation réussie : de “Démarre ta Story” a « Batis ton projet BTP »

Créée en 2019 dans le cadre du Plan d'Investissement dans les Compétences (PIC), la Prépa
Apprentissage a accompagné de nombreux jeunes vers I'alternance en leur offrant un cadre
structuré pour acquérir les compétences de base et savoir-étre professionnels.

Bien que le financement public ait pris fin en janvier 2025, le CCCA-BTP a décidé de poursuivre
I'initiative via le programme « B&tis Ton Projet BTP », permettant a BTP CFA AuRA de maintenir
I'accompagnement des jeunes. Le partenariat avec France Travail sécurise leur statut en leur
garantissant une protection sociale et un acces facilité aux entreprises du secteur.

Le dispositif « Prépa Apprentissage » : quatre parcours ciblés

Depuis 2019, BTP CFA AURA a accompagné 370 jeunes, avec un taux de sortie positive de 66
% (entrée en formation). Le programme se décline en quatre parcours ciblés :

Jeunes sortant de 3e sans projet défini ou en
recherche d'entreprises (Parcours 1)
Apprentis en rupture de contrat (Parcours 2)
Jeunes éloignés de la formation et en
difficulté : décrochage scolaire, troubles de
I'apprentissage. (Parcours 3)
) Publics allophones et Mineurs non
i accompagnés (Parcours 4)
j § e D « Le parcours 4 m'a beaucoup aidé a decouvrir
i les métiers du BTP et connaitre le marché des
- entreprises » témoigne Ibrahima KEITA, en 2¢
' e 8 fepdh année de CAP Peinture et décoration au BTP
| S CFAlsere. « J'ai découvert le métier de plaquiste
* [l W memma R grace au parcours 4 et je souhaite me mettre a
De g & d : lorahima KEITA, en 22 année de CAP Peinture et mon compte » ajoute Moussa Alva BAKAYOKO,
décoration au BTP CFA Isere et Moussa Alva BAKAYOKO, en en 1¢e année de CAP Métiers du plé’rre et de
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Les parcours, d'une durée variable selon les besoins individuels, integrent un
accompagnement renforcé et des périodes d'immersion en entreprise.

Un partenariat unique en France et des objectifs ambitieux

A ce jour, la région Auvergne-Rhoéne-Alpes est la seule a expérimenter un tel partenariat.

« Nous sommes fiers que France Travail Auvergne-Rhéne-Alpes aqit accepté de nous
accompagner dans ce dispositif, qui a fait ses preuves sur notre territoire » souligne Michel
VACCON, président de BTP CFA Auvergne-Rhéne-Alpes.

« La Prépa Apprentissage “Batis ton Projet BTP" permet de proposer une solution aux jeunes en
recherche d’'emploi et aussi, in fine, de répondre aux besoins des entreprises de recruter du
personnel qualifié et compétent sur des secteurs d’activité comme le BTP. » indique Jacques-
Alex DORLIAT, directeur régional adjoint de France Travail Auvergne-Rhéne-Alpes.

« Grace a ce partenariat et au financement apporté par le CCCA ?\{I'\,IE%NE-RHG
BTP, la Prepa Apprentissage “Batis ton Projet BTP* permetifra a plus de mmmmma-rﬂiﬁt ’

330 jeunes d’'Auvergne Rhéne Alpes, aujourd’hui insuffisamment
prépares, de reussir leur enfrée en apprentissage vers les méetiers du
BTP demain » ajoute Stéphane GIBOUDAUD, directeur général de BTP
CFA Auvergne-Rhéne-Alpes.

Les objectifs visés par le dispositif Prépa Apprentissage sont de :
o Réussir I'enfrée en apprentissage pour des jeunes
insuffisamment préparés,
e Contribuer 4 la réduction du taux de rupture des contrats
d'apprentissage qui est actuellement de 12 & 13% par session
o Sécuriser |'élaboration du projet des jeunes
e Mieux sécuriser le parcours en apprentissage, pour en garantir

la réussite.
Ce Ejls_posmf a aussi pour Aeffe’r de renforcer les liens sur les ferrifoires de Stéphane GIBOUDAUD,
la région Auvergne — Rhone — Alpes entre les établissements, France  directeur général de BTP CFA
Travail Auvergne-Rhdne-Alpes et les entreprises partenaires. Auvergne-Rhone-Alpes

A propos de BTP CFA Auvergne - Rhéne-Alpes — www.btpcfa-aura.fr

BTP CFA Auvergne-Rhéne-Alpes, reconnu pour accueillir chagque année plus de 8 200 apprentis
en formation, du CAP au Diplébme d’Ingénieur, joue un réle essentiel en formant des jeunes
désireux d'intégrer le secteur du BTP et en répondant aux besoins des entreprises du secteur.
Au sein de BTP CFA Auvergne-Rhéne-Alpes Plus de 80 formations sont proposées par la voie de
I'apprentissage ou professionnalisation.

A propos de France Travail Auvergne Rhéne Alpes

France Travail aremplacé Pole emploi au Terjanvier 2024. France Travail est I'opérateur public
de référence du marché de I'emploi. Dans le cadre de sa mission de service public,
I’établissement s’engage a garantir I'indemnisation et I'accompagnement de toutes les
personnes A la recherche d’'emploi et & répondre aux besoins de recrutement de toutes les
entreprises. Pour ce faire, France Travail s’appuie sur un réseau de pres de 900 agences de
proximité, sur 55000 collaborateurs et sur la coopération avec tous les autres acteurs de
I'emploi, de I'insertion et de la formation, réunis dans le Réseau pour I'emploi.

A propos de CCCA-BTP

Le Comité de Concertation et de Coordination de I' Apprentissage du Batiment et des Travaux
Publics est une association nationale & gouvernance paritaire, chargée de développer
I'apprentissage et la formation professionnelle dans les métiers du BTP. Financé par les
coftisations des entreprises du secteur, i accompagne les organismes de formation pour
répondre aux besoins en compétences des entreprises et aux attentes des jeunes. Il promeut
I'innovation pédagogique. Ses actions incluent le soutien aux projets innovants, la certification
des compétences et des campagnes de communication pour valoriser les métiers du BTP.
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