cegid ALERTE PRESSE

La solution Cegid Wittyfit primée aux Cas d'Or du SIRH 2023 !

Cegid Wittyfit remporte le prix Cas d'Or du SIRH 2023
dans la catégorie « Dématérialisation & Digitalisation »

Paris, le 23 juin 2023 - Cegid, un leader européen des solutions de gestion cloud pour les
professionnels des métiers de la finance (ERP, trésorerie, fiscalité), des ressources humaines (paie,
gestion des talents), de I'Expertise Comptable, du Retail et de I'entrepreneuriat, annonce ce jour
étre lauréat du prix des Cas d'Or du SIRH 2023 dans la catégorie « Dématérialisation &
Digitalisation ». Remis, lors d'une soirée organisée le 22 juin, par un jury de 17 décideurs des
ressources humaines, ce prix souligne la pertinence et la capacité d’adaptation aux nouveaux
usages digitaux de la plateforme Cegid Wittyfit.

Depuis plusieurs années, les Cas d’Or du SIRH récompensent les solutions digitales les plus innovantes,
impactantes et performantes au service des directions des ressources humaines. Le palmares 2023 a été établi
par un jury composé de décideurs RH investis dans la transformation des Ressources Humaines de tous types
d’'organisation.

Les équipes de Cegid ont choisi de présenter le cas
d'usage de Cegid Wittyfit, une plateforme acquise
par Cegid en juin 2022. Cette solution cloud, utile et
innovante, adaptée a toutes les populations de
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et mesurer la satisfaction au travail et la "
reconnaissance, tout en assurant un
accompagnement personnalisé et sur-mesure, est
essentiel aujourd’'hui pour la mise en place de leviers d'engagement au sein des organisations. Plug and Play,
Cegid Wittyfit compte déja 230 000 utilisateurs.

B> Céconnexion

La plateforme Cegid Wittyfit permet ainsi aux ETI et Grands Comptes de :

- piloter I'expérience collaborateur

- prévenir les risques sociaux

- innover, agir et évaluer I'efficacité des initiatives mises en place, et ce, en toute simplicité.

Ainsi, la solution Cegid Wittyfit a été récompensée par le jury des Cas d'Or du SIRH 2023 pour sa pertinence
et sa capacité d'adaptation aux nouveaux usages digitaux.

“Nous sommes particulierement fiers de remporter le prix des Cas d'Or du SIRH 2023 dans la catégorie
« Dématérialisation & Digitalisation ». Celui-ci confirme le succes et la reconnaissance du marché vis-a-vis de
notre solution, qui a déja convaincu de nombreuses entreprises prestigieuses telles que Thales, Carrefour, AVEM,
ou encore Groupe SOS. A l'heure ou proposer une expérience de travail de qualité a ses collaborateurs constitue
la pierre angulaire du succes des politiques de ressources humaines des entreprises, nous proposons a nos clients
des solutions particulierement performantes pour répondre aux besoins d'expression des collaborateurs”,
commente Thomas Cornet, Co-fondateur de la solution Cegid Wittyfit.

Pour en savoir plus sur la plateforme Cegid Wittyfit, rendez-vous sur le site de Cegid


https://www.cegid.com/fr/lp/hcm-wittyfit-webdemo-logiciel-pour-ameliorer-lexperience-collaborateur-sea/?utm_campaign=HCM-fr-rethink-wittyfit&utm_source=adwords&utm_medium=paid-search&_bt=662289724231&_bk=wittyfit&_bm=p&_bn=g&_bg=147631889891%7D&ppc_keyword=wittyfit&gclid=CjwKCAjw-b-kBhB-EiwA4fvKrHq2jL9pmCc28rdUE1-uW6AUT0x8VXzptdf91bEpiM00p-jfI6MZlxoCBVUQAvD_BwE
https://www.cegid.com/fr/produits/cegid-wittyfit/

A propos de Cegid

Cegid est un leader européen des solutions de gestion cloud pour les professionnels des métiers de la Finance (trésorerie,
fiscalité, ERP), des Ressources Humaines (paie, gestion des talents), des secteurs de I'Expertise Comptable, du Retail et de
I'entrepreneuriat. Avec un solide business model full-cloud Cegid s'engage dans la durée avec ses clients et accompagne la
digitalisation des entreprises, de la TPE aux grands comptes, pour une expérience supérieure et distinctive en France comme a
I'international. Cegid combine une vision prospective et pragmatique des métiers, associée a sa forte capacité d'innovation, la
maitrise des nouvelles technologies et a une connaissance unique du réglementaire. Dans un monde en évolution rapide, Cegid
ouvre les possibles et révele toute la valeur des métiers de ses clients en leur apportant des solutions utiles et innovantes.

Forte de son ambition internationale et de ses 500 000 clients, Cegid compte aujourd’hui 4 400 collaborateurs avec l'arrivée en
septembre 2022 de Grupo Primavera et vend ses solutions dans 130 pays. Cegid a réalisé un chiffre d'affaires annuel de 791 M€
(au 31 décembre 2022). Pascal Houillon a rejoint Cegid en mars 2017, il en est le CEO.

Plus d'informations : www.cegid.com ; http://jobs.cegid.com/

Suivre Cegid sur les réseaux sociaux :
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.cegid.com%2F&data=04%7C01%7Cnfournierchristol%40cegid.com%7C83f348bcc1bd4e795aa608d9dcc42900%7C604e5547f49c44818476c14f22fd79cb%7C0%7C0%7C637783557317602826%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=Xsm28F2pxReFkNXJPPwY1NVf21U7mEnBDdQLKtNnUWc%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fjobs.cegid.com%2F&data=04%7C01%7Cnfournierchristol%40cegid.com%7C83f348bcc1bd4e795aa608d9dcc42900%7C604e5547f49c44818476c14f22fd79cb%7C0%7C0%7C637783557317602826%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=WDv5risGUjYGygTGzegf4Y0m4IDv2TIo%2FUUhf0u1HhM%3D&reserved=0



