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Communiqué de presse

Thomas Tirel est promu Directeur des Ressources Humaines & RSE
du Groupe Delineo

Paris, le 15 avril 2026 - Le Groupe Delineo (La Croissanterie, Maison Pradier, Roberta Caffe),
acteur majeur de la restauration rapide, annonce la nomination de Thomas Tirel,
collaborateur depuis 2023, en tant que Directeur RH et RSE. A 28 ans, cette promotion
témoigne de la politique volontariste de promotion interne au sein du Groupe.

Diplomé de l'université Paris Nanterre et titulaire d’un
master en RH de PPA Business School en 2022, Thomas
Tirel intégre le Groupe Delineo en 2023 en tant que chargé
RH, aprés une formation au sein de Suez.

Il devient rapidement responsable du département RH &
RSE en 2025, avant d’étre promu Directeur RH & RSE en
avril 2026. A cette occasion, Thomas integre le Comité de
Direction du Groupe.

« A 28 ans, cette nomination revét une signification particuliére pour moi. Je suis honoré et fier
de poursuivre mon évolution au sein du Groupe Delineo et de faire avancer nos sujets RH avec
responsabilité et sens du collectif. De la Delineo Academy aux nombreux enjeux du secteur de
la restauration rapide, nous avons de beaux projets qui seront particulierement déterminants
a I’échelle de notre Groupe ! », déclare Thomas Tirel, Directeur RH & RSE.
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A propos de Groupe Delineo

Groupe Delineo : Fondé en 2019, Delineo est un groupe frangais de restauration rapide, arborant trois
enseignes phares - La Croissanterie, Maison Pradier et Roberta Caffé. Présent en France et a l'international, le
groupe compte plus de 300 points de vente. Réputé pour son innovation, sa qualité et son accessibilité, Le

groupe Delineo offre des expériences gourmandes et consolide sa place en tant que leader dans le marché de la
restauration rapide en travel retail





