
Communiqué de presse 
Renaison, le 26 février 2026 

Recrutement chez Mademoiselle Desserts à Renaison (42) 
40 postes en CDI à pourvoir  

pour accélérer la croissance industrielle du site 

1 an après l’annonce d’investissements conséquents sur son site de Renaison (42), Mademoiselle 
Desserts, leader européen de la pâtisserie surgelée, maintient ses objectifs de recrutement. Un 
besoin qui s’explique par l’ouverture de lignes de production : 40 CDI sont disponibles sur des postes 
de conducteurs de ligne, chefs d’équipe, techniciens de maintenance et boulangers / pâtissiers.  

Reposant sur un plan d’investissement conséquent de plusieurs millions d’euros, Mademoiselle 
Desserts poursuit le renfort de ses activités sur son site de Renaison, avec la création de 2 lignes de 
production de navettes (petites brioches à garnir), dont une très automatisée, pensée pour une 
capacité inédite. Au total, 133 millions de petites brioches pourront être fabriquées par an. 

« Notre site de Renaison est en pleine croissance, avec des 
investissements importants et de nombreux recrutements à venir pour 
soutenir le développement du groupe. Je suis très heureux de participer 
à ce tournant de l’usine et de contribuer à ce que le site soit digne de 
l’investissement exceptionnel qui y est réalisé. Nous déployons de 
nombreux moyens pour atteindre nos objectifs, tout en cultivant une 
approche humaine : bienveillance, intégration de qualité et parcours 
d’évolution pour nos collaborateurs. » 
Aurélien DEMAIN, Directeur du site de Renaison, 
Mademoiselle Desserts 

Lien de téléchargement des visuels 
Crédit photos de l’intérieur et extérieur du site : Mademoiselle Desserts 

Crédit photos produits : Christophe Kicien 

Accompagnement et intégration des collaborateurs 

Pour accueillir au mieux les futurs collaborateurs du site, le système d’accompagnement et de 
formation a été repensé. Des processus de coordination de formation ont été mis en place afin de 
prévoir les bonnes conditions d’intégration des collaborateurs, à savoir préparer leur arrivée et 
coordonner les premières semaines. Au programme : rencontre avec le service RH, sensibilisation à la 
sécurité et la qualité, visite du site et déjeuner entre collaborateurs. L’accompagnement se poursuit 
avec une formation de 2 à 10 semaines, selon les postes. Autant d’initiatives qui s’inscrivent dans les 
engagements de sa certification B Corp, et reflètent son investissement pour un impact social positif. 
Mademoiselle Desserts fait de la santé, la sécurité et la qualité de vie au Travail (QVT) ses priorités 
internes.  

Les chiffres clés du site Renaison en 2025 : 
115 postes fixes - CA de 20,5 millions d’euros 
5 lignes de production ; +250 références 
fabriquées sur site.  

Pour postuler :  
https://www.hellowork.com/fr-fr/entreprises/mademoiselle-

desserts-83973.html?com=42182#offres-emploi 

https://we.tl/t-tI9gnQvDKP
https://www.hellowork.com/fr-fr/entreprises/mademoiselle-desserts-83973.html?com=42182


À propos du Groupe Mademoiselle Desserts  
S’engager chaque jour pour offrir à tous le meilleur de la pâtisserie 
Mademoiselle Desserts est le leader européen dans la fabrication de pâtisseries, fournissant un large éventail de 
références aux différentes typologies clients de la GMS et du food-service du monde entier. Alliant savoir-faire 
industriels, R&D produits et connaissance approfondie des marchés, le groupe Mademoiselle Desserts, dont le siège 
social est situé à Montigny-le-Bretonneux en France, dispose de 12 sites de production (7 en France) répartis sur 3 
territoires : France, Royaume-Uni et Benelux. Près de 4 000 références sont proposées aux professionnels de la 
distribution et de la restauration. www.mademoiselledesserts.com 

http://www.mademoiselledesserts.com/
mailto:mdesserts@cter-co.com

