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Le Réseau E2C France et KFC France signent un partenariat en faveur des jeunes trés
éloignés de I'emploi pour développer leurs compétences et faciliter leur insertion

Le Réseau des Ecoles de la 2. Chance en France et KFC France signent un partenariat avec pour
objectif de développer des actions communes et synergies, ouvrant aux stagiaires des E2C de
nouvelles perspectives afin de faciliter leur insertion sociale, citoyenne et professionnelle durable.

L’engagement et le soutien de KFC France aux cotés de I'E2C se déclineront notamment par :

- La mise en ceuvre d’actions d’information permettant aux stagiaires E2C de mieux connaitre les
métiers proposés par KFC France ;

- Des périodes d’'immersion en entreprises, au travers de stages concourant au développement
de compétences et a 'acquisition d’expériences professionnelles ;

- L’information sur les opportunités d’emploi et de formation proposées par KFC.

La solution structurante et intensive que revét le parcours proposé aux stagiaires par I'E2C favorise leur
autonomie. Au sein de ce parcours, I'entreprise est un acteur majeur pour faciliter I'acquisition de
compétences techniques et professionnelles des stagiaires.

« Favoriser I'acquisition de compétences et accroitre les solutions et perspectives d’emploi des jeunes
évoluant en E2C, guident au quotidien notre action. La mise en ceuvre de ce nouveau partenariat avec
KFC France et son réseau de franchises, implanté partout en France, est une trés belle opportunité de
renforcer 'employabilité des stagiaires et de leur ouvrir de nouvelles perspectives d’accés au monde
professionnel. » Alexandre SCHAJER, Président du Réseau E2C France.

Et Malaurie FORETS, Directrice des Ressources Humaines chez KFC France d’ajouter : « L’insertion et la
formation professionnelles sont des sujets sur lesquels KFC France est engagée depuis de nombreuses
années. Grace a ce nouveau partenariat, nous avons a coeur d’offrir a de nombreux jeunes
I'opportunité de découvrir les métiers de la restauration, d’acquérir de nouvelles compétences
professionnelles auprés de nos équipes, partout sur le territoire, mais également de pouvoir leur ouvrir
des perspectives de véritables carriéres professionnelles dans tous les restaurants de notre enseigne. »

A propos de KFC France

Filiale du Groupe Yum! Brands, KFC est présente en France depuis plus de 30 ans et compte plus de 300
restaurants répartis sur I'ensemble du territoire. Grace a ses 12 000 collaborateurs, I’'entreprise sert plus
de 200 000 clients par jour. Spécialiste du poulet, KFC France propose a ses consommateurs une offre
accessible fondée sur des produits de qualité.

Ces derniers sont issus de filieres d’approvisionnement rigoureusement sélectionnées et cuisinés selon des
recettes uniques et un savoir-faire inimitable. KFC France est une entreprise engagée dans une démarche
d’amélioration continue en matiére de nutrition, de bien-étre animal et d’environnement.
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Coordonnées

Président

Statut

Création du Réseau E2C France

Implantation

Public accueilli

Stagiaires en 2021

Taux d’insertion

Situations positives

Dont formation qualifiante
Dont contrats en alternance

Dont contrats de travail

Pédagogie

Durée de la formation

Attestation en fin de

parcours Certification

Réseau des Ecoles de la 2. Chance
32 rue Benjamin Franklin - CS 10175
51009 Chéalons-en-Champagne Cedex
Tél: 03266969 70

Email : contact@reseau-e2c.fr

Alexandre SCHAJER
Association
2004

54 Membres et 139 sites-Ecoles
63 départements (12 régions)
5 régions ultramarines

Jeunes de 16 a 25 ans, sans qualification (91% sont de niveau Infra 3)
et sans emploi (89% n’ont aucune expérience)

Et par extension depuis juin 2022, les jeunes disposant d’un dipldme
pouvant aller jusqu’au baccalauréat ou une équivalence, dépourvus
d’expérience professionnelle ou d’expérience professionnelle probante
et présentant un risque de non-accés a I'emploi

15 268

64 %
23 %
17 %
24 % dont 3 % en contrats aidés

Approche par Compétences

Apprentissage par I'Activité/ de I’Autonomie

Apprendre a apprendre

Découverte de différents métiers

Définition projet professionnel et individualisation du parcours

Alternance

6 mois en moyenne
Attestation de Compétences Acquises

Label « Ecole de la 2. Chance » reconnu par les ministéres de
I'Education nationale et de I'Emploi. Le Réseau E2C France est
reconnu depuis le 23 décembre 2019 comme instance labellisatrice
par France compétences. Il est donc habilité a délivrer le label Qualiopi
aux organismes de formation.
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